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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB) olarak Celal Bayar Universitesi misyon ve
vizyonuna bagh olarak, Gniversitemizde ihtiya¢ duyulan donanim, yazilim, network, iletisim
ve diger bilisim hizmetleri konusunda altyapi ve gelisme c¢alismalarini zamaninda,
kullanilabilir ve kaliteli olarak Giretmek ¢abasindayiz.

Bilgi islem Daire Baskanligi’ni Giniversitemiz icinde hak ettigi konuma getirip, Urettigi
hizmetlerden herkesin yararlanmasini saglamayi hedeflemekteyiz. Ayrica bir taraftan
Universite icinde bilisim hizmetlerini devam ettirmekte olup bir taraftan da Manisa
genelinde bilisim hizmetlerinin gelismesi ve yayillmasi agisindan dncii rol Gistlenmekteyiz.

Bu temel politika ve amaclar dogrultusunda teknolojiyi yakindan izleyerek
calismalarimizi devam ettirmekteyiz.

Do¢.Dr.M.Ali CiPILOGLU

Daire Bagkan V.
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I- GENEL BiLGILER
A. MiSYON VE ViZYON
1- MiSYON

Misyonumuz; teknolojiyi yakindan izleyerek, Universitemizin bilgi islem sistemini isletmek;
kurumsal yada kullanicilara ait bireysel bilisim glvenligini saglamak, egitim, 6gretim ve
arastirmalara destek saglamak, Universitemizin ihtiya¢c duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini
eksiksiz ve kaliteli olarak yerine getirmektir.

2- VizYON

Universitemizde ihtiya¢ duyulan donanim, network ve diger bilisim hizmetleri konusundaki
altyapi ve gelisme calismalarini zamaninda, kullanilabilir ve kaliteli Gretmek c¢abasinda olacagiz.
BIDB’yi Universitemiz icinde hak ettigi konuma getirip, Urettigi hizmetlerden herkesin
yararlanmasini saglamaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universiteye ait bilisim hizmetlerini yoneterek, universitemizin teknolojik gelismesini
zamaninda ve yiksek hizmet kalitesi ile saglamaktir.

Urettigimiz hizmetlerle, Universitemiz icinde hak ettigimiz, diger Universitelerin Bilgi islem
Daireleri icinse 6rnek olacak bir konuma gelmektir.

C. BiRIME iLiSKiN BILGILER
1- TARIHCE

Baskanhgimiz 03 Temmuz 1992 tarihinde TBMM’de kabul edilen 11 Temmuz 1992 tarih
ve 21282 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz biinyesinde,
yine ayni tarihte kurularak faaliyete baslamistir.

2- MEVZUAT

-2547 sayili Yilksekoégretim Kanun.- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu — 4857 Sayili is
Kanunu - Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik.- 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu — 4734 Sayili KiK — 4735 Sayili Kamu ihale
Soézlesme Kanunu — Harcama Belgeleri Yonetmeligi — Tasinir Mal Yonetmeligi — 5651 Sayili Bilisim
Suclari kanunu — 5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu — 53 Sayili Tirk Ceza Kanunu — 6102
Sayili Turk Ticaret Kanunu — 6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsili Kanunu — 6085 Sayili Sayistay
Kanunu — 6245 sayili Harcirah Kanun.



3- FiZIKSEL YAPI

Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar
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SIRKULASYO
PERSONEL ALANLARI EGITiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR N SPOR ALANLARI
Park, Bahge
ve Gezinti
Alanlari ve ALANLARI Kapali
Akademik idari Laboratuar Arazi Agik Alan Alan
Ta'rtan s B
Pist, < s
Derslik, Sinema Futbol Spor, ) S
Biiro, Anfi, Salonu, Balkon, WC, Sahasi, Jimnastik ; §
Calisma ve | Biro, Calisma | Seminer ve Kantin, Misafirhan Merdiven ve | Hali Saha, ve g <Zt
Toplanti ve Toplanti | Konferans Kafeterya, | e, Lojman, Merdiven Tenis Kondisyon | = = |- §
Odalari Odalari Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Boslugu Kortu Salonu ; é % 8
~ < |0 =
BiRiM ADI 5 5 5 5 5 5 5 § § § § §
° 2 2 2 e e ° ° 2 ° ° °
= m 5 m2 5 m2 5 m 5 m2 % m2 % m % m2 5 m % m2 5 m2 5 m2 m2 m2 E m2
_ E: E: E: E E E E E E E E E <
Bilgi Islem
Daire 19 | 598.71 - - - - - - - - - - 6 83,06 - - - -|| 681,77 -| 25| 681,77
Baskanhgi
TOPLAM 19 | 598.71 - - - - - - - - - - 6| 83,06 - - - - 681,77 -| 25| 681,77
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a- SOSYAL ALANLAR

Tablo 2 - Universite Toplanti ve Konferans Salonlari

0 — 50 Kisi 1 - 1

Tablo 3- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

TESIS ADI Kapali Alan (m?) Acik Alan (m?)

Toplam - -

b- HiZMET ALANLARI

Tablo 4 — Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel - - -
idari Personel 19 598,77 29
Toplam 19 598,77 29

Tablo 5 - Universite Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

i
[

Ambar 3 121,83
Arsiv - -

Atolye 1 49,76
TOPLAM 4 171,59

Tablo 6- Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdigi Alanlar

YERLESKE ADI TOPLAM KAPALI ALAN (m2) | TOPLAM ACIK ALAN (m?)
MURADIYE KAMPUSU 681.77 -
TOPLAM 681.77 -

Tablo 7 - Universitemizde Engelli Bireyler i¢in Var Olan imkéanlar

Birim Adi 'S g -
1y ' 5 % c Nl & 5
= o - = @ © <4 wn ST g o
= @ [} . [T} = s> T
= 0= @ © b= £ G < = e B0 g x X
x@—hh—ﬁs > G 8 S Qo c [7] w-c";,E.ﬂ' = 5
wzgzoﬂgac 3 0o zxz"a > @© - >E:o = gt
T892 2 EE5S Fe|le=s eS| 58| & 5505 6 | gg
S35 35585 |BF EEES s | 3788 5 23
o I NX¥Y S O3 No NS | SF Saoa>x| I | Oan
Bilgi Islem
; - 2 2 - - - - - 2 -
Daire Bsk.
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4- ORGUT YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI

Dog.Dr.M.Ali CIPILOGLU
Daire Baskani V.

[ |
| | 1
Sube Mudir V. Mihendis Sube Muddr V.
ismail CAKAR Cagman KOCABIYIK Hatice GUR
| | | |
idari ve Mali isler Sube Teknik Hizmetler Sistem- Network Yazilim ve Web iletisim ve Akilli Kart
Madurlaga Birimi Sube Mudurligu Sube Mudurligu Sube Mudurligu

- Sef Ozeng AKARCAY I

- Memur Ozgiin Deren | |

GUNDUZ -Tekniker Riza EMET

-TeknisyenGiiltekinTASGIN - Tek.ibrahim YAYLA - Filiz DEMIRAN iletisim Birimi Akilli Kart Birimi

-Didem UYGUN -Erciiment KUMRU -Hasan AK - Melih KARA

- Tekniker Mustafa -Oguz DEMIRDOGEN -Osman AKAN | l

YILDIRIM -Asil ARSLAN

- Betll AKBABA -Teknisyen ismail BELLI -Coziimleyici
-Teknisyen Mustafa Seyit Ali DEMIR
KARADEMIR -Sabriye DEGIRMENCI
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5- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 8 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar 10
Masaiistii Bilgisayar 26
Tasinabilir Bilgisayar(Laptop-Notebook-Ultrabook-Tablet) 6
TOPLAM 42

Bilgi islem Daire Baskanligi tiniversite genelinde hizmetlerin yiritilmesi icin gerekli olan yazilimlan
onemli dlgiide kendi biinyesi icinde gelistirmektedir. Bu amagla BiDB dniversitemiz birimlerinin ihtiyag
duydugu yazihmlarin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve sirdlrilmesi igin destek vermektir. Bu
kapsamda devam eden ve 2016 yilinda gergeklestirilen yazilim projelerini asagidaki gibi 6zetlemek
muUmkiinddr:

Uzaktan Egitim Yazilim Programi.

Antivirls Glvenlik Yazilimu.

Tlbitak — Nitelikli Elektronik Sertifika Yazilimi.

(EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

Microsoft Uriinleri

E-posta Glvenlik Yazilimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Otomasyonu
Joker(Wildcard) Cihaz Sertifikasi

Web Tasarim ve icerik Yonetim Sistemi

Tubitak SSL sertifikasi
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Tablo 9 — 2016 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi

et Mesek Voksekokula 81 1
Adisar Mesik Viselokuly 127 TR
sangol Mesek Vilselokuly 69 s 4
Saruhani Meslk Yakselolul 49 Rt
Demic Mesle Yaksekokulu 30 1

Alasehir Meslek sekokuy 53 z
Beden Etimive Spor Vokselokuly 116 OO
Bilmsel Arast Prol. KoordBm 13 ;
ProtololBasmve Halkalliler 1

Ustan gt Merkeat 75 s s
GenelSeletel el kalem 7 :
Gordes Meslek Yaksekoula 81 o 1
Hofsa Sulan Hast. Baghekimii 30

Hosanferdi Turgutu Tekn.Fak 146 s
darive Wl erDaie Basaris

it veloriBlimer Fakites. 172 7 e
layatpaites 3

letmeraiiesi 3 2 =
Ggtmraies

Gz Sanatlar tasarim Fkiltesi 4

Yabar Diler Voselokuy 101 2 w s
KragagMeslek Yakselokulu 168 TR
Kopribas Meslek ilseloluly 73 s W
Tatin Elsperl Viksekoluly

ulaMeslek Vikseholota 7 v
Katdphane ve Dokimt. Daire k. 29 1
MoniaSaglkYikselokus 2

MhendisikFaites 5 ]
Marisa Meslek ikselolals 57 now
Sgrend serDaiessoniy 21 9
PersonelDairessarils 20 20
Yapilrive Tk DalBskI

Reldorok Ozel kalem) 4 1 2
Biglgenmerked 1

SallkHimetln Mes OOk, 22 s s
SaglkKiltrve SporDarresk. 5 z
sl Mesiek Vasekokuu 225 w2
ke on

SomaMeslek uksstouly 5 2
SovalBlmenEnstess 13 2 7
Fenmiimlerienstiass 2 :

10



2016 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Tablo 10 — Arag ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Harig)

16

2858

5

360

[TV QS Y

510

Kitaplhk -
Misafir Sandalyesi 33
Elbise Dolabi 14
Bilgisayar Masasi -
Biiro Sandalyesi -
Yazi Tahtasi 1
Ogrenci Sirasi -
Biiro Masasi 33
TOPLAM 81

6- DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 11 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

[EN

[y

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

IR Y

==

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

(SN RN

UV =N

Muzik Setleri

DVD’ler

Yazicilar

TOPLAM

28
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7- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 12 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilhmi

E _
g v Q =
: g 2 8 2 g 3 &8 Gl vl 2 b b || 22 2
im 5 35 ¢ £ 8 §EQ8E X 2 2 % :zzE8F 3
Adl | & Ebz g3 £E ¢ 4 ¥ ‘3 < d ¥ 388 <)
Eo a
_Bilgi
'slem 18 15 - 33
Daire
Bsk.
Tablo 13 - S6zlesmeli Personel Dagilimi
Akademik Ders saati licretli 6gretim idari
TOPLAM
| 2547/34 | 2547/31 657/4-B | 657/4-C |
| - | - - | -
a-idari Personel
Tablo 14 — idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
S . On . Yiiksek Lisans ve
llk6gretim | Lise Lisans ‘ Lisans ‘ Doktora ‘ TOPLAM
. Kisisayst | - 15 || 18 | 33
Yizde | [ 45 | 55 100
Tablo 15 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 vil Tool
il il il il il Uzeri oplam
. KisiSay;ss | 5 | 5 | 7 3 3 | 10 | 33
. Yizde | 15 | 15 | 21 9 | 9 [ 31 | 100
Tablo 16 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 Yas Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
KisiSayiss | 1 | 8 | 12 3 4 | 5 . 33
. Yizde | 3 | 24 | 37 9 | 12 | 15 | 100 |

12
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Tablo 17 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

' UNVAN

. SINIF |

g denetgi

\ Genel sekreter

\ Genel sekreter yardimcisi

\ Daire baskani

= 1

oo

\ Hukuk misaviri

\ Hastane bagmuduri

\ Hastane muduri

\ Hastane mudir yardimcisi

\ Fakilte sekreteri

\ Yiksekokul sekreteri

\ Enstitl sekreteri

' Sube miidiiri

N 1

oo

\ Mali hizmetler uzmani

\ Mali hizmetler uzman yardimcisi

\ Arastirmaci (6zellestirme)

. GH | 1

\ Arastirmaci (6191)

\ Kitiphaneci

‘ Programci

oo

‘ Cozlimleyici

L GH

\ Koruma ve givenlik sefi

\ Sef

| GiH | 1

‘ Sef (6zellestirme)

‘ Ayniyat saymani

‘ Memur

| GiH | 2

‘ Ambar memuru

‘ Koruma ve glvenlik gérevlisi

‘ Santral memuru

 Satin alma memuru

 Sekreter

| GiH | 1

‘ Veznedar

‘ Bilgisayar isletmeni

| GiH 10

 Veri hazirlama ve kontrol isletmeni

| GiH | 1

‘ Sofor

- Ogretmen

| Avukat

imam

 Tabip

‘ isleme mudiri

‘ Kimyager

‘ Saglik teknisyen yardimcisi

‘ Sayman

13
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‘ Tahsildar

‘ Terzi

\ Uzman tabip

' Dis tabibi

\ Biyolog

\ Odyolog

\ Psikolog

\ Fizyoterapist

\ Eczaci

\ Diyetisyen

| Saglik fizikgisi

\ Bashemsire

\ Hemsire

\ Ebe

\ Sosyal ¢alismaci

\ Saglik memuru

\ Saglik teknikeri

\ Saglik teknisyeni

\ Laborant

\ Mihendis

TH

\ Miihendis (6zellestirme)

‘ Mimar

 istatistikgi

TH

 Tekniker

TH

‘ Tekniker(6zellestirme)

 Teknisyen

TH

‘ Teknisyen(ozellestirme)

‘ Teknik ressam

‘ Teknisyen yardimcisi

| Hizmetli

‘ Hastabakici

‘ Gegici personel

‘ Ascl

' Kaloriferci

 Bekgi

‘ Daktilograf

| Gassal

' TOPLAM

14
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Tablo 18 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi

| | Kadin Erkek | TOPLAM
‘ Kisi Sayis H 12 21 H 33
| Yiizde (%) | 36,36 63,64 | 100

Tablo 19 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi
 Personelin | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
\ Sinifi | Dolu || Bos | Toplam || Dolu || Bos || Toplam || Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos || Toplam |
L GiH || - || -] 22 | 22 |20 11| 31 || 22] 7| 29]
L THs. || - || -] 20 ] - J[ 10 [0 4| 14 | 2] 3] 14]
[ shs || - I -] - | -1 - [ L - - -
Labs. | - I[ -] - | -] - - - | L - - -
LohHs | - [ - - [ - - [ - - -
Lyns JL - L -0 - JL - - - - L - - -
[ EOHs | - | - | L - - - - -0 - 0 - - -
TOPLAM | - | - | 032 - | 32 | 30|15 45 | 33 10 43

c- isciler

Tablo 20 - iscilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Dagilimi
| [ TOPLAM |
| Kismi Zamanli Ogrenciler | 8 |
| isciler | ) |
| TOPLAM | 13 |

Tablo 21 — S6zlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siiresi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 16 - 2]_..Y|I ve Toplam
vil vil vil vil 20 Llzeri

| Kisisayisi | | | | H |
| Yizde (%) | | | | | |

Tablo 22 — Sézlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26- 30 31-35 36-40 | 41-50 51 Yas ve Toblam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri 5

_ Kisisayis | | | H | | -
| Vizde | H | | | H -

15
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Tablo 23 — Gegici iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi

21- 25 26-30 | 31-35 36-40 | 41-50 51__Ya§ .ve Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
‘ Kisi Sayisi H - H - - - - ‘ - H -
Viizde L - I - : : - [ - | :
Tablo 24 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek Toplam

Sayisi Sayisi % %
‘ Ogretim Uyeleri H - - - - H - H - ‘
‘ Ogretim Elemanlari H - - - - H - H - ‘
‘ idari Personel H 12 22 33 H H ‘
‘ Diger Personel (4/b, 4/c) H - - - - H - H - ‘
 Toplam 12 21 33 3636 6364 100 |

8- SUNULAN HIiZMETLER
a) idari Hizmetler

-idari ve Mali isler Sube Miidiirliigi;
Gorevleri;

e Bitce — Performans, Stratejik Plan ve i¢ kontrol islemleri
e Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.

e Satinalma — Hizmet Alim islemleri.

e Teknik Sartname Hazirlama/Hazirlatma.

e Personel islemleri (6zllk, izin, gegici gbrev vb.)

e Fazla mesai, gegici Personel ve kismi zamanl 6grencilerin puantaj takibi ve 6demeleri.

e HITAP islemleri.

e Gelen-Giden Evrak akisini saglamak ve yazismalari yapmak.
e Demirbaslarin yonetimi.

e Sarf malzemelerin takibi.

e Depolarin yonetilmesi.

e Arsivleme islemleri.

e Daire Baskanligi gérevleri kapsaminda verilen diger gorevler

idari ve Mali isler Sube Midiirliigii Olarak;

2016yl icerisinde 997 adet Gelen Evrak kayda alinmis olup 482 adet Giden Evrak gonderimi
yapilmistir. Bununla birlikte 38 adet Dogrudan Temin ve 2 adet ihale yapilmis olup ihale isimleri asagida

belirtildigi sekildedir;

16




2016 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Dogrudan Temin 19 144.625,49
ihale 3 378.885,61
DMO alimlan 7 1.405.407,61

c- Harcama Oncesi Kontrol Siireci

1.Kontrol Memur Ozgiin Deren GUNDUZ
2.Kontrol Memur Didem UYGUN
3.Kontrol Sef Ozeng AKARGAY

4.Kontrol Sube Midiirii V. ismail CAKAR

d) Muayene ve Kontrol Siireci

ihtiyaca goére alim yapilan mal ve hizmetlerin asagida belirtilen Komisyon
tarafindan kontrolii yapilarak kabulleri yapilmaktadir.

Cagman KOCABIYIK Mustafa YILDIRIM ismail BELLI
1 Mihendis Teknisyen Teknisyen
Ozeng AKARCAY Mustafa KARADEMIR Glltekin TASGIN
2 Sef Teknisyen Teknisyen
Hatice GUR Riza EMET ibrahim YAYLA
3 Sube Mudira Vekili Tekniker Teknisyen
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A-TEKNIK HiZMETLER BiRiMi
Teknik Servis Grubu olarak;

Universitemiz 2016 yilinda mevcut birimlerinde kullanilan bilgisayar, yazici, projeksiyon gibi bilisim  (rtinlerinin yerinde
yada arizanin durumuna gore teknik servis biriminde onarimlarinin yapiimasi

ARIZALI CIHAZLARIN ONARIMI:

TEKNiK DESTEK

GRUP SORUMLUSU | T C<NIK DESTEK GRUBU FIRMA

DIiGER BiRIMLER DAIRE BASKANI

Teknik servis kayit

Arizali cihazin tespiti tutanagi hazirlanmasi

v
Resmi yaz! ile ilgili
onarim/yiilsetme talebi ¢ Uygun personel Onarim igin
mu? ile istisare Garanti

A firmaya teslim.

devam?

islem yapilmaz.

Ariza tespiti

.,

Yazilim glincellemesi ve
donanim iyilestirmesi
yapilir, ariza giderilir.

N

R
C Onarilan cihaz )
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Arizal cihazlarin onarilmasi:

a) Resmi yazi ile arizali olarak gelen bilgisayar/dizusti bilgisayar/yazici/monitor vb igin teknik bakim programinda bir
takip numarasi olusturulur.

b) Malzemenin ariza durumu, gerekli iletisim bilgileri, ait oldugu birim gibi bilgiler alinarak teknik servis kayit tutanagi 2
nlsha olarak hazirlanir ve imzalanarak bir niishasi teslim edene verilir.

c) Teslim alinan bilgisayar, ilgili personel tarafindan incelenerek, sorunun yazilimsal ya da donanimsal olup olmadigi
tespit edilir.

d) Yazilim arizalari diizeltilip gerekli glivenlik ve antiviriis gincellestirmeleri yapilir, teslime hazir hale getirilir.

e) Donanim arizasi olan garanti siiresi dolmus masausti bilgisayarlarin gerekli bakim onarimlari ve parc¢a degisimleri
yapilir.

f) Parga degisimi: Tamiri yapan teknisyen, depodan yedek parcayi talep eder ve tamir formuna isler. Daha sonra bu
parc¢a grup sorumlusuna tiketim gikisi yapihr.

g) Garanti kapsamindaki bilgisayarlar icin ariza kaydi agilir yetkili servis cagrilir.

h) Garanti kapsaminda yetkili servislerce tamir edilen masadsti bilgisayarlar test edilerek teslime hazir hale getirilir.
i) Donanim arizasi olan garanti stiresi dolmus dizisti bilgisayarlardan tamir edilebilecek olanlar igin varsa hurdaya
ayrilmig dizistu bilgisayarlarin pargalari kullanilir.

i) Yazici, tarayici ve monitorlerin ariza durumlari incelenir. Garanti kapsamindaki yazici ve monitorler yetkili servislere
gonderilir. Garanti slresi dolanlarin tamiri birimimizce yapilamadigi icin tamir talep eden birime iade edilir. Birim kendi
imkanlari tamiri disariya yaptirir.

k) Arizali cihazin bakima gelisinden teslimine kadar tim yapilanlar adim adim teknik bakim programina islenir.

I) Teslime hazir malzemeler igin teknik bakim programinda teknik servis ¢ikis formu dizenlenir birim adina teslim alan
kisiye imzalatilir ve ilgili dosyaya kaldirilir.

‘ Sorumlu Personel: Giiltekin TASGIN (Teknik Destek Grup Sorumlusu)

= Satin almasi yapilan yeni Grinlerin kontrol ve kurulumu ile kullaniciya hazir hale getirilmesi islemleri.

= Periyodik bakimlarinin yapilmasi islemleri.

=  Garanti kapsaminda arizalanan cihazlarin garantiye gonderilmesi ve takibi islemlerinin yapilmasi.

= Fakilte, Yuksekokul ve Meslek Yiksekokul ve diger birimlerdeki bilgisayar laboratuarlarinin kurulumu
islemlerinin yapilmasi.

»  Universitemiz yeni yerleskesi Muradiye kampisii network alt yapisi ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
kurulum islemleri.

= Agveinternet arizalari ile network alt yapisal sorunlarin tespiti ve sorunlarinin giderilmesi.

=  Projeksiyon, yazici, tarayici ve baski cihazlarinin ¢evre birimlerde kurulum islemlerinin gerceklestirmek.

= Kullanici bilgisayarlarinin uyumlu ¢alismalarinin saglanmasi ve ariza durumunda onarimlarinin yapilmasi

islemleri.

Faaliyet Adi Adet
Format ve Sistem Kurulumu 1010
Donanim Arizasi (Bilgisayar) 934
internet Baglantisi, Ag Kurulumu-Yapilandirma 168
Yazici, Scanner vb. Kurulumu 250
Projeksiyon Kurulumu 45
E-Posta Ayarlari(Outlook, Thinderbird, iphone) 45
Kablolama 50
Anti virGs Kurulumu 980
Dosya Yedekleme 400
Virts Temizleme, Veri Kurtarma 122
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HURDA KOMISYONLARINA KATILIM:

TEKNIK DESTEK GRUP

islem yapilmaz.

DIiGER BiRIMLER DAIRE BASKANI TEKNiK DESTEK GRUB
G 3 SORUMLUSU S GRUBU
Birimin hurda
komisyon uye ihtiyaci
¥ E .
Resmi yazi ile tye llgili
gorevlendirme talebi personel ile . Komisyona katilim
istisare
<
| Kayittan diisme

tutanagi hazirlanmasi

\_,(_

4

Onarilan cihaz
birime teslim edilir.

Hurda komisyonlarina katilim:

a) Universitemiz harcama birimlerinin talebi tizerine, bilisim malzemelerinin hurdaya islemlemlerine
nezaret etmek icin Uzman Qye sifatiyla bir teknisyen gorevlendirilir.
b) ilgili teknisyen miimkiinse malzemeleri yerinde gérmek suretiyle hurdaya ayirma islemine nezaret
eder. Kayittan diisme tutanagini imzalar.

‘ Sorumlu Personel: Giltekin TASGIN (Teknik Destek Grup Sorumlusu)
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Cihazin teslimi

. REKTOR / . TEKNIK DESTEK TEKNIK MUAYENE .
DIGER .. DAIRE . FIRM
BiRif\i/ILER REKTOR BASKANI GRUP DESTEK KOMISYON A
YARDIMCISI SORUMLUSU GRUBU U
TiF kesilmesi Muayene Cih
< raporu < azl
\//_
- . Birimin
Birimin talebi | [+ Birimecihaz | Gelen .
verilmesi i dagitim aranmasi teslim
TN ST organizasyonu
diizenleme
Teslim tutanaginin
diizenlenmesi
TiF kesilmesi

Satin alinan cihazlarin dagitimi:

a) Satinalma yolu ile firmadan gelen cihazlar depoya tasinarak teslim alinir.
b) Muayene heyeti tarafindan muayenesi yapilir.
c) TiF kesimek suretiyle kayit altina alinir.

¢) Birimlerin taleplerine istinade Rektor ya da yardimcilarindan gelen yazili ya da s6zli dagitim emirleri
grup sorumlusuna iletilir.
d) Gerekli kurulum ve kontrollerden sonra teslimatin yapilacagi birim/kisi aranir.
e) Teslim almak Gzere gelen personele tutanak karsiliginda teslimat yapilr.

f) TiF kesilerek cihaz birime devredilir.

‘ Sorumlu Personel: Giiltekin TASGIN (Teknik Destek Grup Sorumlusu)
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B -SiSTEM VE NETWORK BiRiMVi

Network

Hastane yeni ek binasinda bulunan yogun bakim Unitelerinde izleme yapma amacl 3 adet kabinet ile 50

fazla noktaya network gekildi.

TIP Dekanlik binasina havadan giden fiber-kablo, yeni fiber-optik kablo cekilerek yer altina alindi.
IiBF altigen cafeye fiber-optik kablo cekildi. internet alt yapisi giiglendirildi.

Fakdiltelerin kantinlerine yeni yazarkasalar igin data uglari gekildi.

OSYM-Spor Salonu binasina fiber-optik hat gekildi.

Yeni Mithendislik ve iiBF binalarina fiber-optik kablo cekildi.

Bu sene yapilan fiber-optik yatirimlar ile kampuslerdeki tim binalarimiz arasi en az 4 core fiber
kablo ile birbirine baglandi ve havada direkler ile giden fiber-optik kablolar yer altina alindi.

AirFiber sistemi ile Uncubozkdy ile Muradiye kampisleri kablosuz olarak 1 Gbit hat ile birbirine
baglandi. Yedekleme sistemi igin kullanima baslandi.

Besyo kantine internet alt yapisi yapildi.

Hastane yeni ek binasinada 16 AP ile kablosuz yayin baslatildi.

Kopribasi MYO yeni binada 5 switch, 10 AP ve 16 ip kamera ile network ve kamera sistemi kuruldu.
428 AP den olusan kablosuz internet altyapisinda olusan gesitli arizalara miidahale edilerek sistemin
surekliligi saglandi.

170 ip Kameradan olusan giivenlik kamera sisteminde olusan ¢esitli arizalara midahale edilerek
sistemin surekliligi saglandi.

212 switchden olusan network altyapisinda olusan cesitli arizalara midahale edilerek sistemin
surekliligi saglandi.

Sistem

Sanallastirma sisteminde kullandigimiz XEN 6.5 sanallastirma sistemi XEN 7 yUkseltildi.
Sanallastirma sisteminde kullanilan merkezi depolama sistemi 30 TB dan 60 TB yiikseltildi.
Yedekleme sistemi igin kullanilan depolama alani 50 TB den 100 TB yiikseltildi.

E-Posta alt yapisinda kullanilan Exchange server en son stiirimi olan 2016 ya yiikseltildi.

Universite internet hizimiz 700 Mbit ten 800 Mbite yiikseltildi.

Salihli MYO, Turgutlu TF, Saruhanli MYO ve Demirci Kampdsleri internet hizlari artirildi.

Merkezi glivenlik duvari 3 yilligina yenilenerek daha hizli ve glivenli bir sisteme gecildi.

Hastane yemekhane kapi ve bariyer gecis icin kullanilan 3 farkh yapidaki sistem yeni sunucu
kurularak birlestirildi. Daha hizli ve glivenli olmasi saglandi.

Yapilan gesitli calismalar ile Kablosuz internet altyapisi 428 farkli noktada yayin yapacak sekilde
genisletildi.

2016 yili icinde gecilen elektronik belge sisteminde kullanilan sunularda diizenli calismalar yapilarak
sistemin performans ve bliyiime hizlari izlendi.

11 sunucu ve 2 merkezi depolama Unitesinde olusan cesitli arizalara miidahale edilerek sistemin
surekliligi saglandi.

Uncubozkdy ve BESYO kampuslerinde glvenlik kamera sistemi kurulmasi icin proje hazirlandi.
Toplamda 370 ip kameradan olusan glivenlik kamera sistemi kuruldu.
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KABLOLU AG ALTYAPI GALISMALARI:

Projenin iptali

. _ BiLGI iSLEM DAIRE KABLOLU AG GRUP “
DIGER BIRIMLER BASKANI SORUMLUSU KABLOLU AG GRUBU
E
ilgili personel ilgili birimin
Kablolu ag talebi ile etiit —»| bilgilendirilmesi ve
¢alismasi koordinasyon
H A

Maliyet ve malzeme
analizi

BID

Satinalma islemleri

kaynaklari
yeterli mi?

baslaniimasi

‘/ Projeye

Kablolu Ag Altyapi Calismalari:

Rektorlik kanalyla dairemize ulastirilir.

b) Daire Baskani gelen yaziyi inceledikten sonra grup sorumlusuna iletir.
c) Grup sorumlusu ilgili personeli ile birlikte etid ¢alismasi yapar.

d) Degerlendirme sonucu konuya bagli olarak yazili ya da sozli sekilde ilgili birime iletilir.
e) ilgili birim teknik personeliyle gériismeler yapilir ve yerinde kesif icin randevu alinir.

f) Kesif sonrasinda yapilacak isin maliyeti ve kullanilacak trtnler tespit edilir.
g) Eger depomuzda mevcut olmayan bir malzeme gerekiyor ise ilgili birim satinalma islemlerine baslar.

a) Kablolu ag altyapi istekleri (kablo cekilmesi, aktif cihaz ihtiyaci vb) ilgili birim tarafindan resmi yaziyla ve

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Kablolu Ag Sorumlusu)
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b) Web ve Multimedya Grubu Olarak;

WEB SAYFALARI iLE ALAN ADI iSLEMLERI:

. _ BiLGI iISLEM DAIRE SISTEM GRUP .
DIGER BIRIMLER BASKANI SORUMLUSU SISTEM GRUBU
Birimin ihtiyaci
Tal T — lgi b sablonu ve/
alep yazisi yazilir Ay T web sablonu ve/veya
P alan adi agilir.
gorusulur
! I
ilgili kisiye bilgi
Projenin iptali verilir.

Web Sayfalari ve Alan Adlari islemleri :
a) Talep eden birim tarafindan web sayfasi sorumlusunun da belirtildigi resmi yazi gonderilir.
b) Gelen yazi daire baskani tarafindan ilgili kisiye havale edilir.

c) DNS sunucuda alan adi agllir.

d) Web sunucuda alan tahsis edilir, Ftp erisimi icin hesap aclilir, veritabani talebi varsa veritabani olusturulur.
e) FTP ve veri tabani kullanici ad ve sifreleri ilgili kisiye teslim edilir.
f) Web tasarimini yapamayan birimler icin hazirlanmis olan web sablonumuz bulunmaktadir. Talep eden
birimler i¢in de yukaridaki adimlar uygulandiktan sonra, sablon acilan web alanina yiklenerek, yonetim

panelini nasil kullanacagi ilgili kisiye anlatilir ve teslim edilir.

Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Sistem Sorumlusu)
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2016 YILI WEB BIRIMINDE GERGCEKLESEN ISLER:

Universitemiz web sayfalarindan ve ayni zamanda (Universitemizde multimedya hizmetlerinin
yuritilmesinden sorumlu olan ekibimiz 2016 yilinda asagidaki faaliyetleri ylritmektedir:

+ Universitemiz web sitesinin Tiirkce ve ingilizce olarak kontrollii akisinin ve takibinin saglanmasi,

* Acil durumlarda ve yénetimden gelen duyuru, haber ve sliderlarin ivedilikle Universite ana
sayfasinda yayinlanmasi,

+ Universitemiz ingilizce web sitesine duyuru ve haberlerin eklenmesi,

* 9 Fakilte, 3 Yiuksekokul, 15 Meslek Yiksekokulu ve 3 Enstitli web sitesinin teknik kullanicilarina
destek saglanmasi,

« Aday Ogrenci web sitesinin giincellenmesi,

 iYS teknik sorumlularina ait kullanici adi ve parolalarinin E-posta yolu ile bildirilmesi,

 iYS kullanan teknik sorumlularina uygulamali egitim verilmesi ve uzak masaiistii uygulamasi ile
destek verilmesi,

«  Akademik personelin kisisel web sitelerinde iYS tabanli olanlara destek verilmesi,

+  Universitemiz Haftalik ve Aylik Biiltenlerinin (iniversitemiz sayfasina eklenmesi,

+ Universite ihale Sistemine kayith kullanicilarin bilgilerinin giincellenmesi ve kullaniciya bilgilerinin
teslim edilmesi,

*  Web sitelerinde kullanilacak gérsel materyallerin istege uygun sekilde tasarlanmasi,

» Universitemize ait Uluslararasi Fethinin 500. Yilinda Cezayir, Barbaros Hayrettin Pasa ve Osmanli
Denizciligi Sempozyumu sitesinin yapilmasi,

* Aile Hekimligine ait web sitesinin yapilmasi,

* lll.Uluslararasi Katilimli K6k Hiicre Sempozyumu web sitesinin yapilmasi (kokhucre.cbu.edu.tr),

» 360 Genglerle Uluslararasi Ogrenci Kongre sitesinin diizenlenmesi,

*  Turgutlu Sempozyumu web sitesinin yapilmasi (turgutlusempozyumu.cbu.edu.tr),

* Teknokent Logo Yarismasi icin web sitesi tasarlanmistir,

* Teknokent kurum sitesinin glincellenmesi,

»  CBU E-Dergi sistemine yeni dergilerin eklenmesi ve alt yapisinin olusturulmasi,

« USITEM ait Staj Formunun web ortaminda hazirlanmasi,

* Kisisel web alanlariigin FTP ve SQL bilgilerinin E-posta yolu ile kullaniciya ulastiriimasi,

* Bahar Senligi web sitesinin giincellenmesi,

* Kalite Komisyonu web sitesinin olusturulmasi (kalite.cbu.edu.tr),

*  EBYS web sitesinin olusturulmasi (ebys.cbu.edu.tr),

* Glines enerji santrali Web sitesinin olusturulmasi (ges.cbu.edu.tr),

« 213 e 028 TUBITAK Proje Web sitesinin olusturulmasi (radmef.cbu.edu.tr),

« Universite Sanayi Koordinasyon Birimi web sitesinin olusturulmasi(uskb.cbu.edu.tr),

* Baum’a ait web sitesinin olusturulmasi (baum.cbu.edu.tr),

*  Yauz isleri ait web sitesinin olusturulmasi (http://yaziisleri.cbu.edu.tr/),

* Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi web sitesinin olusturulmasi(burokon.cbu.edu.tr),

* Engelsiz Bilgi Erisim Servisinin web sitesi yapildi,

Universitemiz web sitesinin Tiirkge ve ingilizce olarak kontrollii akisinin ve takibinin saglanmasi,
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. _ BiLGI iISLEM DAIRE KABLOLU AG GRUP “
DIGER BIRIMLER BASKANI SORUMLUSU KABLOLU AG GRUBU
E ilgili birimin
N ilgili personel B bilgilend'irilmesi ve
Kablolu ag talebi ile etiit koordinasyon
¢alismasi
H |
Talebin
. gerceklestirilmesi
Islemin iptali

Erisim Talepleri:

dairemize ulastirilir.

b) Daire Baskani gelen yaziyi inceledikten sonra grup sorumlusuna iletir.
c) Grup sorumlusu ilgili personeli ile birlikte etlid ¢alismasi yapar.

d) Etiid calismasi sonucunda gelen resmi yazida tam olarak anlasiimayan bir durum olmasi durumunda ilgili
birim ile gorisilerek konu netlestirilir.
e) Erisim talebinin uygun buunmasi durumunda islem gerceklestirilir.

a) Erisim talepleri (kurum disi aglardan kurum agina erisim talepleri, kurum agindan kurum disi aglara erisim
talepleri, 6zel servislere erisim talepleri vb.) ilgili birim tarafindan resmi yaziyla ve Rektorlik kanaliyla

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Kablolu Ag Sorumlusu)
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E-POSTA

E-POSTA ACMA iSLEMLERI:

. .. UNIVERSITEMIZz . SiSTEM GRUP KULLANICI
DIGER BIRIMLER MENSUPLARI DAIRE BASKANI SORUMLUSU DESTEK BiRiMi

e-posta ( e-posta talebi ) Bilgi
sorgulamasi

2T < yapilir
Talep yazisi LM L
personele
havale
edilir

Hesap agilmaz.
e e-posta hesabi ’

E-Posta Hesabi Agma islemleri:

a) Kisisel e-posta hesabi agma islemi

- Personel veya 6grencinin sahsi adina alacagl e-posta hesabi igin, kendisine verilen e-posta
Talep formunu doldurur.

- Kisinin personel/6grenci kimligi kontrol edilir ve hesabi agilarak, kullanici ad ve sifre bilgileri
verilir.

b) Tuzel kisilik icin e-posta hesabi agma islemi

- Belirli bir birim, bolim, proje v.s. iletisim icin resmi yazilar ilgili kisinin imzasi ile génderilir.
- Gelen yazi daire baskani tarafindan ilgili kisiye havale edilir.

- E-posta hesabi acilir ve giris bilgileri ilgili birim/bolime génderilir.

\ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Sistem Sorumlusu)
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E-POSTA LiSTELERININ ACILMASI:

. _ BiLGI iISLEM DAIRE SISTEM GRUP KULLANICI DESTEK
DIGER BIRIMLER BASKANI SORUMLUSU BiRIMi
Birimin liste ihtiyaci
. E

Talep yazisi yazilir lgtl Liste acihir ilgili

personel ile .. S

e kisiye bilgi verilir.
gorusulur
H
Liste agilmaz

E-posta Listeleri islemleri :

a) Talep eden birim tarafindan liste sorumlusunun belirtildigi resmi yazi génderilir.
b) Gelen yazi daire baskani tarafindan ilgili kisiye havale edilir.

c) Liste acilir, gerekli islemler yapilir.
d) Talep eden birim tarafindan belirlenmis olan liste sorumlusuna listeyi nasil yonetecegine dair egitim

verilip, listenin yonetimi teslim edilir.

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Sistem Sorumlusu)
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2016 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

KULLANICI DESTEK

DIiGER BIiRIMLER PERSONEL OGRENCI A
G SO oG C BiRIMi
kurumsal e-postanin Emeklilik harici ilisik \
kapatiimasi talebi kesilmesi j / \
Mezuniyet j
Talep yazisi yazilir Emekli ise e-postanin \
kapatilmasi talebi j
_/—
4
e-posta hesabi
kapatilir.

/

kapatilmamaktadir).

kapatilmaktadir.

E-posta Hesabi Kapatma islemleri:

a) Ogrenci e-posta hesaplari: Mezun olduktan sonra bir siire daha aktif tutulmakta, kendilerine 6nceden haber
verilerek bildirilen slire sonunda hesaplari kapatilmaktadir.
b) Personel e-posta hesaplari: Kisinin kurumdan ilisigi kesilmesinden sonra bir siire daha aktif tutulmakta, kendisine
onceden haber verilerek bildirilen siire sonunda hesabi kapatilmaktadir (Emekli personelin e-posta hesaplari

c) Kurumsal e-posta hesaplari: Talep eden birim tarafindan kullanimina gerek olmadigina karar verildiginde

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Sistem Sorumlusu)
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C) iletisim ve Akilli Kart Sube Midiirliigii olarak;

iletisim Sube Mudurliigi; Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin iletisim ¢éziimleri igin santral
alinmasi icin teknik sartname hazirlanmasi, montaji ve servise verilmesi, Rektorliik ve baglh birimlerin
telefon arizalarinin giderilmesi ve takibi, Rektorligiimiize bagli telefon goériismelerinin daha ekonomik
olmasi igin tarifelerin siirekli takibi, Rektorligiimizde bulunan telsizlerin bakim onarim raporlarinin
hazirlanmasi ve telsizlerin kullanim izinlerinin takip edilmesi , Rektorliglimiize bagh olan telefon rehberinin
glincel tutulmasi, Rektorligliimize bagli internet ve telefon hizmetlerini saglayan Fiber Optik kablolarin
tesis, bakim ve ariza islerinin yapilmasi, Rektorligliimiize bagh olan telefon santrallarinin network ve
numaralandirma sisteminin uygulanmasinin saglanmasi islemlerini yapmaktadir.

2016 yilinda

Rektorliglimiiziin web sayfasinda bulunan rehber giincellendi ve gelen e-mailler ile glincellenmeye
devam edilmektedir.

Rektorliglimiize bagh birimlerin talepleri dogrultusunda 78 adet yeni telefon tahsis edildi.

225 olan telefon hat sayimiz yaptigimiz galismalar sonucunda 189 a indirilmis olup bunun
sonucunda toplamda ayhk 1259.2 TL kar saglanmustir. (Aylik Rektorliglimiziin toplam goriisme
Ucreti 10445,9 TL iken 2016 yilinda 9186,7 TL olmustur.)

K6pribasi Meslek Yiksekokulunun yeni binasina 48 hatlik santral alinarak Eyliil/2016 tarihinde
servise verilmistir.
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Akilli Kart

iletisim ve Akilli Kart Sube Miidiirliigii olarak;

iletisim Sube Midirligi; Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin iletisim ¢éziimleri icin santral
alinmasi icin teknik sartname hazirlanmasi, montaji ve servise verilmesi, Rektorlik ve bagl birimlerin
telefon arizalarinin giderilmesi ve takibi, Rektorligiimize bagl telefon gorlismelerinin daha ekonomik
olmasi icin tarifelerin surekli takibi, Rektorliglimizde bulunan telsizlerin bakim onarim raporlarinin
hazirlanmasi ve telsizlerin kullanim izinlerinin takip edilmesi , Rektorliigimize bagl olan telefon rehberinin
glincel tutulmasi, Rektorliigimiize bagh internet ve telefon hizmetlerini saglayan Fiber Optik kablolarin
tesis, bakim ve ariza islerinin yapilmasi, Rektorligiimiize bagh olan telefon santrallarinin network ve
numaralandirma sisteminin uygulanmasinin saglanmasi islemlerini yapmaktadir.

2016 yilinda

o Rektorliglimiziin web sayfasinda bulunan rehber gilincellendi ve gelen e-mailler ile giincellenmeye
devam edilmektedir.

o Rektorliglimize bagli birimlerin talepleri dogrultusunda 78 adet yeni telefon tahsis edildi.

e 225 olan telefon hat sayimiz yaptigimiz ¢alismalar sonucunda 189 a indirilmis olup bunun
sonucunda toplamda ayhk 1259.2 TL kar saglanmustir. (Aylik Rektorliglimiziin toplam gorlisme
Ucreti 10445,9 TL iken 2016yilinda 9186,7 TL olmustur.)

e Kopribasi Meslek Yuksekokulunun yeni binasina 48 hatlik santral alinarak Eylil/2016 tarihinde
servise verilmistir.
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9- YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

a- Atama SiireciUniversitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve
islemleri birimlerin ihtiyaci dogrultusunda Personel Daire Baskanhgi tarafindan gergeklestirilmektedir.

b- Satin Alma ve ihale SiireciBaskanligimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin satin alma
islemleri ihale yoluyla yapilanlar dahil olmak iizere Baskanhigimiza bagl idari ve Mali isler Sube
Muaddrliga tarafindan yiritilmektedir.

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECI Mevzuat
is Akis Siireci . .
Sorumlu Gorev Yetki ve
Personel @ Sorumluluklar
\“V/ 4734 Sayili Kanun
4735 Sayil Kanun
Gesitli Kurum / Kurulus ile kisilerden gelen ve 5018 Sayil Kanun
. ) geregi icin bu birime havale edilen yazilar ilgili .
Ismail makamin goérusi dogrultusunda isleme alinir. Damga Vergisi Kanunu
CAKAR Merkezi Yonetim

Harcama Belgeleri
Yoénetmeligi

ilgili birimlere veya
birimlere duyurulur, ve
bir sureti dosyalanir.

Kurum ve
kuruluglardan gelen
yazilar kayda
alindiktan sonra

Yaz havale igin makama
cevaplan
dirillacak sunulur.
mi?
@ Kurum ve
kuruluglardan gelen
. . ilgili birimlere v§Z_IIar ilgili
Birim Personeli yazilarak Birimlere

goriis alinir.

duyurulduktan

Yazinin A i
i sonra bir sureti
cevabi igin
CH hirimlerin dosyalanir.

Birim Personeli

Birim Personeli

ilgili Birimlerden alinan goris
ve makamin goérisi

dogrultusunda yazilan cevabi
yazi parafa sunulur.

<

Evrak paraf

edildi mi?

imza igin
makama sunulur.

Birimlerden gelen
goris
dogrultusunda
cevabi yazi
yazilarak parafa
sunulur.

Paraf ve imzalari
tamamlanan yazi
zarflandiktan sonra
gonderilmek tizere
ilgili personele
zimmet ile teslim
edilir.

Makam
tarafindan
imzalandi
mi

imzalanan cevap yazisinin asli ilgili

kisi/kurum/kurulusa génderilmek

uzere evrak kayit birimine verilir,
ikinci sureti dosyalanir
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T.C.
CELAL BAYAR UNiVERISTESi

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECI

Sorumlu

Gorev Yetki ve

is Akis Siireci Mevzuat
Personel 3 AKIS Sorumluluklar
Resmi
ismail Yazismada
CAKAR Basla Uygulanacak
Esaslar
\V Birimimiz ile ilgili cevabi
Yazi Isleri yazilar hazirlanarak
Personeli Birim is ve islemleri ile ilgili cevabi yazilar,yazi isleri birim yetkilisine imzaya
personeli tarafindan hazirlanir ve tarih konularak birim
yetkilisine sunulur. sunulur.
Sube
Mudira
Birim
yetkilisince .
varaflandi Evrakta eksiklikler varsa
Birim @ tamamlanmak tzere
Personeli \v | ilgili personele geri
ilir.
Evrak eksiklikleri
. tamamlanmak tzere
Daire ilgili pgrson_el_e geri
Baskanl gonderilir
\ 4
Paraf veya imza igin ilgili
amirlere sunulur.
Evrakta eksiklikler varsa
Birim lIgili amirler tamamlanmak lzere
personeli tarafindan paraf ilgili birim yetkilisine
veya imza edildi L. =
geri gonderilir.
<
Birim Evrak kontrol igin
. ilgili birim yetkilisine
personell geri gonderilir.
Paraf igin gerekli durumlarda bir
ist makama sunulur
Birimimiz ile ilgili cevabi
. yazilariimzalari
Birim inzaland tamamlandiktan sonra
Personeli sayi ve tarih verilerek

E

) ™)

evrak kayit defterine
kaydetmek ve ilgili
birimine gondermek.

Evraklar biriwzde gorevli
personel tarafindan giden
evrak defterine sayi ve tarih
verilerek kaydedilir.
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b-Giden Evrak is akis Siireci
1- Dogrudan Temin ile Satin Alma Siire¢c Akis Semas1 ( KDV Hari¢ 50.385,00 TL’ya kadar)

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BIRIMI DOGRUDAN TEMIN IS AKIS SURECI
Sorumlu : - Gorev Yetki ve
Is Akis Siireci Mevzuat
Personel Sorumluluklar
4734 Sayil Kanun
lsmail Basla 4735 Sayil Kanun
CAKAR 5018 Sayili Kanun
\VL Damga Vergisi Kanunu
Birimlerden teknik sartnameleri
Satin Alma ! "el b!rtliktle geler:(satl?lalrr;a \y.pirimlerden satinalma taleplerini almak ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Birimi | SRS e iniflandirmak, teknik sartnameleri kontrol Yoénetmeligi
Personeli etmek.
Istekler uygun ilgili birime iade
mu? 6denek _ S edilir
yeterli mi? & .
Satin Alma
Birimi Satinalma onayini hazirlayarak imzaya sunmak.
Personeli
E .
Satin Alma Satinalma onayi harcama yetkilisi tarafindan
Birimi A onaylanmamigsa alimi iptal etmek ve ilgili birime
Personeli bildirmek.
Luzum-Onay belgesi
diizenle'r!e'rek. Harcama
Satin Alma Yetkilisine imzaya Teklif mektiplarini hazirlamak, ilgili firmalara
Birimi gondermek, alinan teklifleri degerlendirmek,
Personeli piyasa arastirma tutanagi diizenlemek.
Malzeme
alimi iptal Luzum-Onay
belgesi
imzalandi mr?
Satin Alma o ‘ Teklif mektuplarini suresi iginde alinip
Birimi i i Al et vl alinmadigini takip etmek, teklifleri
) teknik sartname ile birlikte teklif o . . .
Personeli b i degerlendirmek, uygun olanlari belirlemek.
Teklif mektuplari
siiresi icinde
Satin Alma Stresi ici Sipa bunu hazirlamak, ilgili firma ile
L Uresi icinde . . P
Birimi verilmeyen teklif sozlesme ak, malzemenin teminini
A mektuplari . |
Personeli degerlendirilmeve
Gelen teklifler idari ve teknik W
agidan degerlendirilirek
H piyasa aragtirma tutanagi
Tasginir Kayit diizenlenir.
Kontrol
Yetkilisi fir"rﬁ.'iz\liile Muayene kabul kdmisyonu tutanag diizenlemek,
Muayene ilgili firmaya s%zll)?a?: taginir islem fisi dlizenlemek, kabull uygun
Kabul siparis mektubu ! gé eyi iade etmek.
Komisyon génderilir.
- . Firma ile s6zlesme
Uyeler' yapilarak malzemenin
temini saglanir.
Tasinir Kayit Siparis iptal edilir. Siparis ] o )
Kontrol P i belgesini hazirlamak ve imzaya
. unmak, 6denmek Uzere SGDB' na gondermek,
Yetkilisi Y ) L
Birimi In birer suretini standart dosya
rimi
- - dosyalamak.
Personeli Gegici kabulti
yapilan malzeme Muayene
kabul
komisvonu

|2

lum islemler

sonucu evraklarin birer
sureti standart

dnsva diizenine oére

Taginir (Girig) islem Fisi diizenlenir.
HYS sistemi iizerinden Odeme emri
belgesi kesilerek harcama belgeleri
yonetmeliginde belirtilen belgeler
eklenerek 6demesi yapilmak tizere

SGDB'na gonderilir.
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2-Devlet Malzeme Ofisinden Satin Alma Siire¢ Akis

Ihtiyacin olusmas1

( Teknik Sartname )

A 4

Harcama yetkilisince
gorevlendirilen Yaklasik Maliyet
Tespit Komisyonu yaklasik maliyet
cetvelini ve piyasa fiyat arastirma
tutanagini diizenler.

Odenegin serbest birakilmasi icin beklenir.
Eger 6denek tamamen bitmigse Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina 6denek
talebi icin yaz1 yazlir.

Biitcede ilgili giderde
kullanilabilir (serbest)
6denek var m1?

Evet
v h 4

Satin Alma Onay Belgesi
hazirlanarak gergeklestirme
gorevlisi ve Harcama Yetkilisince
imzalanir.

v

Mal veya hizmet tek kaynaktan temin edilebiliyorsa
Tek Kaynaktan Temin Formu diizenlenerek Harcama
Yetkilisince imzalanir.

v

| Fatura ve mal teslim alinir. ‘

Odenek serbest birakilir veya aktarilir.

\ 4

Harcama Yetkilisince gorevlendirilen Muayene Kabul
Komisyonunca Muayene Komisyon Raporu
diizenlenir.

v

Fatura fotokopisi, Satin Alma Onay Belgesi ve

Muaye.r!e Kom.isyon Rapo ru Ayniyat .Birimin.e_ Odeme Emri Belgesi hazirlanarak
gonderilir. Ayniyat Birimince Taginir Islem Fisi e cama Y etkilisince
diizenlenir. ( Yazilim, Hizmet ve hemﬁ?n' t_akllacak de imzalamr. Fatura, Yaklasik
yedek parga alimlarinda Tagimr Islem Fisi istenmez). Maliyet tespi.t g:izelgési, Piyasa

—»(Fiyat Arastirma Tutanagi, Onay,
Muayene Komisyon Raporu ve
Tasmir Islem Fisi Odeme Emri
Belgesine eklenir ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi On
Mali Kontrol Birimine gdnderilir.

Gergeklestirme gorevlisince

Diizeltilmek tizere Evrak
Takip sisteminde agiklama [€Eve
ile birimimize iade edilir.

sonucunda
evraklarda hata
var mi1?

Hayir
A 4

| Odeme yapilir. |

Hata diizeltilerek tekrar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi On Mali Kontrol Birimine gonderilir.
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3- Thale siireci is akis semasi

Ihtiyag Raporunun 11k Bilgilerinin
_ Girilmesi
(Thale Usulu vb.)

Isin Ilgili Oldugu OKAS
Branslarimin Sec¢ilmesi

v

ihtiyag Kalemleri Listesinin
Girilmesi

v

Thtiyag¢ raporunun olusmasi

v

ihale kayit islemleri
I

v

Thale Tiir ve Usuliiniin Yaklasik Maliyet

Thale Kapsaminin Se¢ilmesi Beilmesi Bilgilerinin Giriimesi

\ 4

ihale bilgilerinin
girilmesi

lan ile ilgili bilgilerin
girilmesi

Girilen bilgilerin
Onaylanmasi

v

Thale Kayit Numarasi
(IKN) alinmasi1

v

ihaleye Thtiyag
raporunun baglanmasi

Ilan Hazirlama sayfas1
araciligl ile 6n ilan  [®—Evet
hazirlanmasi

v

Tlanin kaydedilip KiK e
gonderilmesi

v

KIK tarafinda ilanin
onaylanmas1

* Hayir

Sevk ve islem formunun
gonderilmesi

v

KIK tarafindan ilan
Yayim tarihinin
girilmesi ve
kaydedilmesi

v v

On ilanli bir
ihale mi?

A J
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!

Ihale siirecine gegis
linki Ihale
Bilgilerinin Girilmesi

\ 4

Teknik Sartname ve Diger
dokiimanlar 40 MB limitini
astyor mu?

|<
Evet

v

.
|

Hayir

Dokiimanlar sisteme yiiklenememesi
ve manuel olarak hazirlanmasi

Teknik sartname ve diger
dokiimanlarin yiiklenmesi

\ 4

v

Yiiklenen Teknik sartname ve
dokiimanlarin onaylanmasi

On yeterlilik asamas1

A

var m1?

On Yeterlik sartnamesi hazirlanmasi
ve onaylanmasi

| ——Evet

Hayir

A 4

Idari Sartnamesi Hazirlanmasi ve
onaylanmasi

v

So6zlesme Tasaris1 Olusturulmasi
ve Onaylanmasi

Ihalenin onaylanmasi

ilan hazirlanacak

- . g
bir ihale mi?
Evet
ilan hazirlama ve gonderme
asamasi
Hayir

Ihale ilaninin hazirlanmasi

v

Ilanin kaydedilip KIK e génderilmesi
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Ihale 13 bl
maddesi kapsaminda
m?

Hayir

Sistem tarafindan ilan Alindist
ve Odeme Pusulast Ciktist

Es zamanl

y

A

i scE P.“Tm‘ g 1ndan llan Ilan bedelinin bankaya
> Igeriginin Kontroliiniin
.. . yatirilmasi
gerceklestirilmesi
|
islem Gecesi
Banka tarafindan bilgilerin FTP
ile gonderilmesi
Evet - - -* - - -
Hayr Tahsilat bilgilerinin sisteme
g aktarilmasi ve Sevk Islem
llanmn formunu diizenlebilir hale
reddedilmesi getirilmesi
Ertesli Gun
A 4 \ 4
[lan diizeltilmesi Ilan ; :
ve tekrar onaya onayinin Idarfiﬁﬁiﬁ?%ﬁ?éﬁﬁg elssilem
¢ikilmasi verilmesi g
A
Es zamanli islemler(<
biti S noktasi
Ilan Yayim Sayfasina Diisen
Ilanin Onaylanmas1
KIK tarafindan flan Yayim
Hayr Onaylandi m1? >—Evetd tarihinin girilmesi ve
kaydedilmesi
v
Thale Tlan1 p [lanm yayrmlanmasi
Yayimlanmadan Once /

v

lanin iadesinin

Talebinin yapilmasi Dokiiman satiginin

gerceklestirilmesi, dokiiman

v

; ; satin alanlarin EK AP’a kayit
Ilanmn KIK tarafindan edilmesi veya e-imza ile
iade edilmesi indirilmesi

v
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Ihale komisyonu olusturulmasi

Dokiimanda
degisiklik var m1?

Zeyilname
apilacak mi1?

Evet

v

Teknik sartname, On Yeterlik 1$1emleri, idari
sartname ve SOzlesme Tasarisi tekrar
diizenlenmesi ve onaylanmasi

!

Zeyilnamenin onaylanmasi

Ilanda
degisiklik yapilmasi
erekiyor mu?

Evet—»|

Diizeltme ilaninin girisinin
yapilmasi

v

Tlanin kaydedilip KiK e
gonderilmesi

v

KIK tarafindan ilanin
Hayr onaylanmasi
Sevk ve islem formunun
i - o . Hayrr onderilmesi
Ilan, 6n yeterlilik veya ihale g
dokiimanma iligkin +
sikayetler birinci fikradaki . ] .
siireleri asmamak {izere en KIK tarafindan ilan tarihinin
gec ihale veya son basvuru girilmesi ve kaydedilmesi
tarihinden iig is giinii
oncesine kadar yapilmalidir. B if +
asvuru teklif verme ] 1
€ arininden e a2 Diizeltme ilanimin
10giin 6ncesine kadar yayimlanmasi
A
Zeyilnamenin On Yeterlik ve Ihale
Dokiimani alanlann tiimiine teblig
edilmesi
Y
~ On yeterlik
On yeterlik . i\ JJ&—FEvet degerlendirmesi Hayn
degerlendirme = var mi1?
giinli ve saatine
ulagilmasi
Basvuran adaylar i¢in 6n On yeterlik degerlendirilmesi
yeterlik tarihine iliskin teyit heniiz EKAP iizerinden
formu doldurulmasi yaptlmamaktadir.
v v
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Teyit alam isleminin
tamamlanmasi

On yeterlik degerlendirme tamamlandi.

On yeterlikten ihale
siirecine gegis link i ile
islemlere devan edilmek
istenmesi

Yasaksiz
durumda olan en az
aday var nu?

Hayir

Ihale iptal Edildi.

Evet

Ihale tarihinin girilmesi
ile ihale siirecine gegis
saglanmasi

b

Teklif zarf
kabuliiniin
yapilmasi

Ihale giin
ve saati
geldi mi?

Teklif degerlendirme
isleminin baslamasi

v

Isteklilerin teklif
zarflarinin
uygunluklarimin
girilmesi

v

Teklif zarfi igin istekli
atanmasi

v

Teklif tutarlarimin
girilmesi yada excel
dosyasindan yiiklenmesi

v

1.0turumun
kaydedilmesi

v

Teklif veren tim
istekliler i¢in ihale
tarihine iligkin teyit
formu doldurulmasi

v

Teyit alma isleminin
tamamlanmasi

2. oturumun baslatilmasi

v

Tekliflerin Degerlendirme
Dis1 Birakilip
Birakilmayacagina Dair

Bilgi Girisinin Yapilmasi
v
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Ihale
iptal edilecek
mi?

HAYIR

Iptal
edilecek kisim
var m1?

Hayir
A 4

Ihale iptal
islemlerini baglat Ihale Iptal
Ve butonu ile isleme Edildi.
baslanmasi

Evet—P»

Teklif sonug agiklamalarmin
girilmesi ve 1. 2. olarak atanan
isteklilerin se¢ilmesi

Kisim iptallerinin
gerceklestirilmesi

>

\ 4

Teklif degerlendirme isleminin
tamamlanmasi

v

Komisyon karar sonrasi/ ihale
yetkilisi onay1 6ncesi ekonomik
acidan en avantajl 1. teklif 2.
Teklif i¢in teyit formu

«

ihale iizerinde kalan isteklinin
yasakl1 olup olmadigina dair

kamu ihale kurumundan

v

talep edilecek olan teyit

Teyit alma isleminin
tamamlanmast

belgesi

v

Sozlesme imzalamaya davet
edilen istekli i¢in Sgk ve vergi
borcu sorgulamasi

v

Sozlesme Oncesi yiiklenici
teyidinin alimmast

v

Kanunun 53-j maddesine gore
sozlesme bedeli Ugyiizonbesbin
sekizyiizellialt1 Tiirk Lirasi

Tiirk Lirasini agiyor mu?

A 4

Isteklinin onbindebes tutarini
bankaya yatirmasi ve bu
tutarin sisteme yansimasi

>

Tutarin sisteme yansimasiin
beklenmesi (Sisteme yansiyana
kadar sonug bilgileri

g Hayir
Tutar sisteme

yansidi nu1? Evet

Sonug bilgilerinin génderilmesi
(Sonug formu ile)

Sonug ilanin yayimlanmasi
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izin Siireci

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BIRIMI IZIN SURECI
Sorumlu ; P Gorev Yetki ve
Is Akig Sureci Mevzuat
Personel Sorumluluklar
i . 657
Ismail
AKAR Sayili
¢ Kanun
idari Personel
Birim tarafindanYazi iglerine
Personeli verilen izin Formunu
Birim Amire sunmak.
Personelin izin
Birim durumunu, mazeretinin
Personeli kanuna uygunlugunu
ntrol etmek.
Personelin énceki
Birim yildan izninin olup
Personeli olmadigini kontrol
etmek.
- Personelin izin formunu
Birim - .
P i duzenleyerek Birim
ersonell Amirine sunmak.
Birim Amirince
onaylanan izin
Formunu Genel
Birim Sekreterlik Makamina
Personeli sunmak ve
Onaylanmayan izin
Formlarini ilgili
personele bildirmek.
Genel Sekreterlik
makaminca onaylanan
izin formlarini ilgiliye,
Personel Daire
Baskanligina
gondermek ve bir
nushasini dosyalamak.
Birim
Personeli
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1- Maas Odemeleri Siireg¢ Akis Semasi
Baskanligimiz maas, dogum yardimi 6demeleri ve islemleri Personel Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet
gOsteren Maas Tahakkuk Sube MuddrlGgu tarafindan yiritilmektedir.

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESi
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECI

Sorumlu is Akis Siireci Gorev Yetki ve Mevzuat
Personel Sorumluluklar
Basla
N 657 Sayili
— Birimimiz kadrosunda bulunan personelin 8zliik haklari ile Kanun
Ismail ilgili olarak kendisi, Rektdrliik birimleri ve diger kurum ve 5434 Sayih
AKAR kuruluslardan gelen bilgiler dogrultusunda, yapilacak K
¢ degisiklikler ilgili aya ait Maas Degisiklik Bilgi Formu ile anun
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilir. llgili aya ait 2914 Sayili
personelin derece ,kademe, kidem v.b.terfi
delgisikliklgri,yabana dil puani,aile yardimi igin esin galisip Kanun
ca 3§mad|F|, cocuk yardimi iéin coguk sayisi ve Kasl v.b s
degisikliklikler KBS ekranindan giincellenir.Nakil giden veya Personel hareketlerini,
lcretsiz izne ayrilanlarin da Say 2000i sisteminden cikisi olabilecek degisiklikleri takip
. apllarak(FUnceIIeme islemi tamamlanir. Kesintiler o
Birim ((i;:ra,sel.-n |k§, %mekli bloli:,‘lanmasulkgfalegéam ve tazminat etmek, maas degisiklik
. odemelerinde 657 sayili kanunun 152.maddesine gére 7 AT
Personeli ﬁunu asan hastalik izin siireleri v.b.) girilerek maas bilgilerini her ayin 1-8 arasi
esaplatma islemi tamamlanir. Strateji Gelistirme Daire Bask.
K bildirmek.
P Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlg tarafindan - Hailar: o
Birim guncellenen bilgiler, ilgili personel tarafindan Giincellenen bllgllerl sistem
Personeli sistem tizerinden kontrol edilir. Gzerinden kontrol etmek.
St[ate'i Gflisitigme
" P aire Bagkanligina
. Sggfg'lgeugﬂfme bildirileljsek yayg'nlls < . .
Birim e & olan bilgilerin Tespit edilen hatalarin
) duzeltilmesi saglanir. . . P
Personeli dizeltilmesini saglamak.
Bordro, Banka Listesi, icmal
Birim - bgfg:‘g"‘le listesi, Asgari Gegim indirimi
Personeli r ekleri Bordrosu, Kesinti Listesi, Emekli
Keeiin Kesenegi Listesi, Sendika
E Listelerini kontrol etmek.
o L
Birim Odeme emri belgelerini
. Gerseklle;stirme KBS sistemi iizerinden Gdeme hazirlamak ekleri ile birlikte
Personeli E‘h’;e::’a';‘a’e emri kesilerek gergeklestirme .
yertkilisi gorevlisi ve harcama yetkilisine imzaya sunmak.
tarafindan imzaya sunulur.
Birim Tahakkuk teslim tutanagi
personeli hazirlamak, Strateji Gelistirme
Tahakkukiteslim Daire Baskanligina gondermek.
tutanag) hazirlanir Anlaimal_l Bankaya s_istem
ekleri ile birlikte Strateji . uzer_lnden e-mail
Gelistirme Daire Bsk. gonderilerek tutarlarin
gonderilir. hesaplara aktarilmasi
. saglanir.
Birim Emekli kesenek bilgilerini
personeli kontrol etmek, fark var ise
— V/ bordro duzenlemek.
istem ile
Strateji SGK emekli kesenekleri ‘
Gelistirme Daire .. siiresi igerisinde sisteme
Bsk. emekli girilir. ‘ Her ayin 15-25'i arasi Aylik prim
Birim bildirgesini onaylayarak giktisini
personeli H almak, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligina gondermek, bir
1 suretini dosyalamak.

7

Sistemden onaylanarak aylik
prim bildirgesi alinir, Strateji
Gelistirme Daire Bsk.

Rakamlar tekrar
kontrol edilirek fark
varsa ek bordro
dizenlenir.

Birim S

TlUm evraklari standart dosya
Personeli

\1/ dizenine gore dosyalamak.

Tum islemler sonucu
evraklarin birer sureti
standart dosya diizenine
gore dosyalanir.
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2- Yolluk Odemeleri Siireg Akis Semasi
Baskanhgimiz yolluk 6demeleri ve islemleri Personel Daire Baskanligl blinyesinde faaliyet gosteren Maas
Tahakkuk Sube MudurlGgu tarafindan yaratilmektedir.

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECI
Sorumlu : - Gorev Yetki ve
Is Akis Siireci Mevzuat
Personel Sorumluluklar
6245 Sayih
Kanun
; . Basla Merkezi
Ismail Yénetim
CAKAR
Harcama
Belge
Gegici gorevlendirilenler gérev dontsu hazirlayacaklari Yonetmeligi
Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve harcamaya esas P~ H
belgeleriyle birlikte Tahakkuk Servisine basvurur. /\ Yolluk |(;'|n gerekll -
belgeleri
L hazirlamak,
Birim g
. yolluk bildirimini
Personeli P
Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve ekli harcama belgeleri hazirlayarakilgili
yururlikteki mevzuata gore kontrol edilir. personele
<[ imzalatnak.
) 4
Odeme emri
Birim belgesini
. Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve
Personeh ekli harcama belgeleri mevzuata haZIrIamak'
uygun mu? imzaya sunmak.
H Tahakkuk teslim
tutanagi
L hazirlamak, ekleri
Birim o o S ..
. HYS sistemi Gzerinden 6deme emri kesilerek yolluk ile birlikte 6deme
Personeli bildirimi ile birlikte gergeklestirme gorevlisi ve harcama . ..
yetkilisine onay i¢in imzaya sunulur. emri belgesml
SGDB' na
gondermek.
y
@ Tam evraklar
H Gergeklestirme gorevlisi ve
Birim i harcama yetkilisi tarafindan St_.anda.rt dosya
Personeli onavland mi? diizenine gore
dosyalamak.
Odeme emri belgesive ekleri tahakkuk teslim
Birim tutanagi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
i gonderilir
Personeli

L 4

Evraklarin bir sureti de standart dosya dizenine
gore dosyalanir
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D) DIGER HUSUSLAR

ll- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1-Fiziksel ve  teknolojik altyapinin Hedef- 1 i¢ ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin
gelistirilmesi artiriimasi
Hedef-2  Universitemizin  tim  bireylerinin  bilisim
hizmetlerinden tam yararlanmasini saglamak
Hedef-3 Kampuslerde akilli kart uygulamasina gegilmesi

Hedef- 4 Kampis glvenlikleri igin teknolojik alt yapinin
kurulmasi ve gelistirilmesi
Hedef- 5 Egitim ve Ogretim alanlarinin tamaminin bes vyil
icinde teknolojik arag ve gereglerle donatiimasi

2- Universitenin imajinin yénetilmesi Hedef-1 Universitemizin web tanitiminin giiglendirilmesi

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

BiDB temel politika ve dnceliklerini su sekilde siralamak mimkiindiir:

o “Kullanicilara ragmen” degil, “kullanicilar igin” hizmet verir hale gelinmesi

o Gelecege iliskin hedefler belirlenmis olarak daha uzun vadeli planlamalarin yapilabilmesi

e Kaliteli ve yetkin eleman sayisinin arttirilabilmesi

e Pahali yatinmlarin bilingsizce yapilmamasi

o Hizmet kalitesi ve cesitliliginin arttiriimasi

e  Tum kullanicilarla iletisimin ilerletilmesi

e Dogru yatinimlar, bilimsel ve akilci tasarimlar sayesinde gereksiz harcamalarin 6niine gegilmesi
e Universitemizin tiim bireylerinin bilisim hizmetlerinden tam yararlanmasi
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C) DIGER HUSUSLAR

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

a- Bitge Giderleri

Tablo 25 — Biitce Giderleri

EKONOMIK KESINTILI YILSONU HARCAMA HARCAMA
YIL SINIFLANDIRMA BASLANGIC  ODENEK (YSO) / K.B.O. (%)
ODENEGI
(K.B.O.)
Personel Giderleri 1.526.690,00 1.526.690,00 1.268.605,89 83 83
Sos. Guv. Kurum.
. 193.930,00 224.040,00 224.018,80 100 100
Devlet Primi Gid.
Mal Ve Hizmet Alim 22.910,00 22.110,00 14.00428 61 63
© Giderleri
by
N Cari Transferler 1.000.000,00  1.925.000,00  1.921.978,78 100 99
Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.743.530,00 3.697.840,00 3.428.607,75 100 100

Tablo 26 — Biitce Gelirleri

2016

MALI YILI

BUTCE BASLANGIC
ODENEGI

(TL)

GERCEKLESME
TOPLAMI

(TL)

GERCEKLESME

ORANI
(%)

Biitgce Giderleri Toplami 2.743.530,00 3.697.840,00 100
01 — Personel Giderleri 1.526.690,00 1.268.605,89 83
02 - S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 193.930,00 224.018,80 100
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.910,00 22.110,00 100
05 — Cari Transferler 1.000.000,00 1.925.000,00 100

06 — Sermaye Giderleri
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3-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 27- Birim Odenek ve Harcama Birim Gergeklesme Oranlari  (TL)

Odenek Harcama
Durumu Durumu
Kanun KBO Serbest % Gc?'nderllen Harcama %
Odenek
2.849.900,00 | 2.743.530,00 | 3.697.840,00 | 100 3.428.607,75 93

Tablo 28- Biitge Uygulama Sayisal Verileri (TL)

Kanun Eklenen

KBO 2.743.530,00 Diisiilen 800,00
Kesinti 0 Odenek

Kes.(%) 0 Serbest 3.697.840,00
Bloke 0

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 29 — idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim ve Toplantilar

FAALIYET TURU

- EBYS 1

Egitim Semineri - is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2

Seminer

Hizmet igi Egitim

Tablo 30- Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi

TOPLAM




Stratejik Amag
Performans Hedefi

2016 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

: Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
:1- ic ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artiriimasi

1.1 Universitemizin tim bireylerinin bilisim hizmetlerinden tam yararlanmasini saglamak
1.2 Kampdslerde akilli kart uygulamasina gegilmesi
1.3 Kampdis glivenlikleri icin teknolojik alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

: 2-Universitenin imajinin yonetilmesi

Mevcut 6grenci sayisinin

Yil igcinde ders icerigi ve ders

kurulmasi ve gelistirilmesi

1  %70'inin ankete katiliminin programlarina yonelik olarak 2016 25.200 50.000
saglanmasi yiinda memnuniyet anketi yapilan
Ogrenci sayisl
2  Akademik birim genel Yil iginde her bir akademik birim igin 3.50 4.16 -
toplaminin anket ortalamasi yapilan anketler
(5 Gzerinden)
3 Universitemizin web Web sayfalarinin Tiirkce ve ingilizce 2 25
tanitiminin giiclendirilmesi olarak yilda en az 2 kez glincellenmesi
3 Universitemiz Web tanitiminin Yl icinde Web Sayfasi giincellenen ve 33 59 icerik Yonetim Sistemine
glclendirilerek Web Web Sayfasi ingilizce hazirlanan birim Gegilememis Olmasi
sayfalarinin Tiirkce ve ingilizce  sayisi
olarak glincellenmesi
4  Kampduslerde akilli kart 2016 yili sonuna kadar uygulamanin 2016 yih Gergeklesti Uygulama ile ilgili yatirim
uygulamasina gecilmesi baslatiimasi sonu calismalari Rektorliik Secimi
nedeniyle 2016 yilina
devredilmistir.
5  Kampus givenlikleri igin 2016 yili sonuna kadar teknolojik alt 2016 yil Gergeklesti
teknolojik alt yapinin yapinin kurulmasi sonu
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DIGER HUSUSLAR

BiDB temel politika ve dnceliklerini su sekilde siralamak mimkiindiir:

“Kullanicilara ragmen” degil, “kullanicilar igin” hizmet verir hale gelinmesi

o Gelecege iliskin hedefler belirlenmis olarak daha uzun vadeli planlamalarin
yapilabilmesi Kaliteli ve yetkin eleman sayisinin arttirilabilmesi

e Pahali yatirnmlarin bilingsizce yapilmamasi

e Hizmet kalitesi ve gesitliliginin arttirilmasi

e Tim kullanicilarla iletisimin ilerletiimesi

e Dogru yatirimlar, bilimsel ve akilci tasarimlar sayesinde gereksiz harcamalarin 6niine
gecilmesi

e Universitemizin tim bireylerinin bilisim hizmetlerinden tam yararlanmasi

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

A- USTUNLUKLER
e Universite (ist ydnetiminin tam destegi
e (Calisanlarin alanlarinda bilgili olmalari ve 6zverili calismalari
e Personel arasi iletisimin iyi olmasi
e Personel arasi yardimlasma
e Personelin siirekli kendini gelistirme anlayis ve sorumlulugunda olmasi
e Yazilim agisindan disa bagimliligin olmamasi
o Network agisindan disa bagimliligin olmamasi

e Donanim agisindan disa bagimliligin olmamasi

B- ZAYIFLIKLAR

e  Personel eksikligi

e  Universitemizin daginik yapisi

e  Kurumigiiletisimsizlik

e  Bilisim hizmetleri i¢in ayrilan kaynak yetersizligi

C- DEGERLENDIRME

Universitemizde ihtiya¢ duyulan donanim, network ve diger bilisim hizmetleri konusundaki
altyapi ve gelisme calismalarini zamaninda, kullanilabilir ve kaliteli Giretmek ve BiDB'yi {iniversitemiz
icinde hak ettigi konuma getirip, Urettigi hizmetlerden herkesin yararlanmasini saglamak
gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2016 yih igin hazirlanan bu faaliyet raporu; mali ve fiziki kaynaklar agisindan birimimizin
durum analizi niteligindedir. Universitemizin ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi
icin plan ve projelerimizin tamamlanarak faaliyete gecirilmesi, liniversitemiz birimlerinin teknolojik
altyapilarinin arttirilmasi, teknolojik kaynaklarimizin evrensel gelismelere uyumlu hale getirilmesi
gerekmektedir. Buna gore birimimiz bitcesinin arttirilmasi, kamu kaynaginin amacg ve hedeflerimiz

dogrultusunda verimli kullanilmasi konusunun desteklenmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 31/01/ 2016

Dog.Dr.M.Ali CIPILOGLU

Daire Baskan V.
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1 Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

21 vyl icinde harcama vyetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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