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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB) olarak Celal Bayar Universitesi misyon ve
vizyonuna bagli olarak, iniversitemizde ihtiya¢ duyulan donanim, yazilim, network, iletisim
ve diger bilisim hizmetleri konusunda altyapi ve gelisme ¢alismalarini zamaninda,
kullanilabilir ve kaliteli olarak tiretmek ¢abasindayiz.

Bilgi islem Daire Baskanligi’ni (iniversitemiz icinde hak ettigi konuma getirip, trettigi
hizmetlerden herkesin yararlanmasini saglamayl hedeflemekteyiz. Ayrica bir taraftan
Universite icinde bilisim hizmetlerini devam ettirmekte olup bir taraftan da Manisa
genelinde bilisim hizmetlerinin gelismesi ve yayillmasi agisindan oncu rol Gstlenmekteyiz.

Bu temel politika ve amaglar dogrultusunda teknolojiyi yakindan izleyerek
calismalarimizi devam ettirmekteyiz.

ismail BEKTAS
Daire Bagkani
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I- GENEL BiLGILER
A. MiSYON VE ViZYON
1- MiSYON

Misyonumuz; teknolojiyi yakindan izleyerek, Universitemizin bilgi islem sistemini isletmek;
egitim, 6gretim ve arastirmalara destek saglamak, (iniversitemizin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem
hizmetlerini eksiksiz ve kaliteli olarak yerine getirmektir.

2- VizYON

Universitemizde ihtiyac duyulan donanim, network ve diger bilisim hizmetleri konusundaki
altyapr ve gelisme calismalarini zamaninda, kullanilabilir ve kaliteli Gretmek cabasinda olacagiz.
BIDB’yi Universitemiz icinde hak ettigi konuma getirip, Urettigi hizmetlerden herkesin
yararlanmasini saglamaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universiteye ait bilisim hizmetlerini ydneterek, (iniversitemizin teknolojik gelismesini
zamaninda ve yuksek hizmet kalitesi ile saglamaktir.

Urettigimiz hizmetlerle, Universitemiz icinde hak ettigimiz, diger Universitelerin Bilgi islem
Daireleri icinse 6rnek olacak bir konuma gelmektir.

C. BiRIME iLiSKIN BILGILER
1- TARIHCE

Baskanligimiz 03 Temmuz 1992 tarihinde TBMM’de kabul edilen 11 Temmuz 1992 tarih
ve 21282 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3837 sayili Kanun ile kurulan Universitemiz biinyesinde,
yine ayni tarihte kurularak faaliyete baslamistir.

2- MEVZUAT

-2547 sayili Yiiksekdgretim Kanun.- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu — 4857 Sayih is
Kanunu - Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik.- 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu — 4734 Sayili KiK — 4735 Sayili Kamu ihale
Sozlesme Kanunu — Harcama Belgeleri Yonetmeligi — Tasinir Mal Yonetmeligi — 5651 Sayili Bilisim
Suglari kanunu — 5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu — 53 Sayili Tiirk Ceza Kanunu — 6102
Sayili Turk Ticaret Kanunu — 6183 Sayilli Amme Alacaklari Tahsili Kanunu — 6085 Sayili Sayistay
Kanunu — 6245 sayili Harcirah Kanun
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3- FiZIKSEL YAPI
Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar

SIRKULASYO
PERSONEL ALANLARI EGITiIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR N SPOR ALANLARI
Park, Bahce
ve Gezinti
Alanlari ve ALANLARI Kapah
Akademik idari Laboratuar Arazi Acik Alan Alan
Tartan s B
Pist, < S
Derslik, Sinema Futbol Spor, 3 <
Biiro, Anfi, Salonu, Balkon, WC, Sahasi, Jimnastik ; §
Calisma ve | Biro, Calisma | Seminer ve Kantin, Misafirhan Merdiven ve | Hali Saha, ve é <Zt
Toplanti ve Toplanti | Konferans Kafeterya, | e, Lojman, Merdiven Tenis Kondisyon | = =z |- <§t
Odalari Odalari Salonu Tibbi Bilgisayar Diger v.b. Yurt, v.b. Boslugu Kortu Salonu é 5 % g
R4 < |O =
BiRiM ADI § § § § § § § § § g § g
g g g g g g g g g g g g
5 m2 2 m2 2 m2 2 m2 - m2 - m2 - m2 . m2 . m2 5 m2 5 m2 2 m2 m2 m2 g m2
_ 2 < < < < < < 2 2 < < 2 <
Bilgi Islem
Daire - - 19 | 598.71 - - -- -- - - - - - - - - - - 6 83,06 - - - -|| 681,77 -1 25| 681,77
Bagkanlig
TOPLAM 19 | 598.71 - - - - - - - - - - - - - - 6 83,06 - - - -|| 681,77 -| 25| 681,77
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a- SOSYAL ALANLAR

Tablo 2 — Universite Toplanti ve Konferans Salonlari

I
L

0 — 50 Kisi 1 - 1

Tablo 3- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

TESIS ADI Kapali Alan (m?) Acik Alan (m?)

Toplam - -

b- HiZMET ALANLARI

Tablo 4 - Universite Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel - - R
idari Personel 19 598,77 29
Toplam 19 598,77 29

Tablo 5 — Universite Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

|

Ambar 3 121,83
Arsiv - -

Atolye 1 49,76
TOPLAM 4 171,59

Tablo 6— Harcama Biriminin Faaliyet Gosterdigi Alanlar

YERLESKE ADI TOPLAM KAPALI ALAN (m2) | TOPLAM ACIK ALAN (m?)
MURADIYE KAMPUSU 681.77 -
TOPLAM 681.77 -

Tablo 7 — Universitemizde Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar

Birim Adi o g _
> , () = =l 2 -
T o < @ @ k= v S5 g e
co=9 9 ] S+ o — = 2> 8 8
) Tt 2= [ ® s S c = c 89 w|l o ~
< >5 5 9 >8E 3 £ ¥ 2 voc | U O e w g = = 3
V= @ 0 = > =) Y > © r= > = :0 = ©T =
2 c © o € 2 cX 08| 28| % 2 c £
cSs 2 g EESS -8 EP Es | T8 £ T89S 2 |ESQ
t55 35388 |23 555 |2t|R 2%58 5 g5
. -4 N Y = ¥ 0 8 NdN_n S Sao>x g o »n
Bilgi Islem
X = 2 2 = = = = - 2 -
Daire Bsk.




4- ORGUT YAPISI

2015 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

ORGANIZASYON SEMASI (iDARI)

( TUM AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER / MERKEZLER / HASTANE)

Daire Bsk. ismail BEKTAS

Sube Muddur V.

| | 1
Mihendis Sube Mudir V.
Cagman KOCABIYIK Hatice GUR

ismail CAKAR

idari ve Mali isler Sube
Mudurlagu

- Sef Ozeng AKARCAY
- Memur Ozgiin Deren
GUNDUZ

- Tekniker Mustafa
YILDIRIM

-Melike Sinem TURAL
- Betlil KAYNAK

Teknik Hizmetler
Birimi

-TeknisyenGiiltekinTASGIN
-Erciment KUMRU
-0guz DEMIRDOGEN

Sistem- Yazilim ve Web
Network Sube Sube
Mudurlaga Mudarlagia

-Tek.ibrahim YAYLA

-Tekniker Riza EMET i Ili/llhzl'ﬁli(l\p/‘l:(RAAN
-Hasan AK - viell
-Osman AKAN

iletisim ve Akilli Kart
Sube Muddurlaga

|
I |
iletisim Birimi Akilli Kart Birimi
-Teknisyen ismail BELLI -Coziimleyici
-Teknisyen Mustafa Seyit Ali DEMIR

KARADEMIR

-Sabriye DEGIRMENCI
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5- BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR

Tablo 8 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar 9
Masaiistii Bilgisayar 78
Tasinabilir Bilgisayar(Laptop-Notebook-Ultrabook-Tablet) 11
TOPLAM 98

Bilgi islem Daire Baskanligi iniversite genelinde hizmetlerin yiritiilmesi icin gerekli olan yaziimlari
dnemli 6lciide kendi biinyesi iginde gelistirmektedir. Bu amagla BIDB {niversitemiz birimlerinin ihtiyac
duydugu yazihmlarin gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi ve sirdirilmesi icin destek vermektir. Bu
kapsamda devam eden ve 2015 yilinda gergeklestirilen yazilim projelerini asagidaki gibi 6zetlemek
mUmkanddr:

Uzaktan Egitim Yazilim Programi.

Antivirls Guvenlik Yazilimi.

Tubitak — Nitelikli Elektronik Sertifika Yazilimi.

(EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi.

Microsoft Uriinleri

E-posta Guvenlik Yazilimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Otomasyonu
Joker(Wildcard) Cihaz Sertifikasi

Web Tasarim ve icerik Yonetim Sistemi
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Tablo 9 - 2015 Yilinda Dagitimi Yapilan Teknolojik Kaynaklarin Birimler itibariyle Dagilimi
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3
50 1
2 1
20
440 3 34 50

Tablo 10 - Aracg ve Diger Varliklari Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

Kitaphk -
Misafir Sandalyesi 33
Elbise Dolabi 14

Bilgisayar Masasi -
Biiro Sandalyesi

Yazi Tahtasi 1
Ogrenci Sirasi -
Biiro Masasi 33
TOPLAM 81

6- DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 11 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 9 - - 9
Slayt Makinesi - - - -
Tepego6z 1 - - 1
Episkop - - - -
Barkot okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar 7 - - 7
Televizyonlar 1 - - 1
Tarayicilar 5 - - 5
Miizik Setleri - - - -
DVD’ler - - - -
Yazicilar 9 - - 9
TOPLAM 34 - - 34
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7- INSAN KAYNAKLARI
Tablo 12 — Universitemiz personel sayisinin birimler itibariyle unvan bazinda dagilimi

o g 2 8 2 £ 5 b8 bl bl 2 bl bl || 2
Birim O = (2 § 3 g = ‘éo E = £ =z _I. T| | £ ?," § % é
Ad | * 2 & gl = S £ E I 2 < a > § 9 o
sap O-
[F5]
Bilgi
slem -l - e |- e -l - - |- || 30
Daire
Bsk.
Tablo 13 - S6zlesmeli Personel Dagilimi
Akademik Ders saati licretli 6gretim idari OPLA
TOPLAM
2547/34 I 2547/31 | 657/4-B | 657/4-C
| | | |
a-idari Personel
Tablo 14 - idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
e . On . Yiiksek Lisans ve
llkogretim Lise Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisisayss | - | - | 15 15 30
Yizde | - | s | s0 | . 100
Tablo 15 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 vil Tool
il il il il il Uzeri opfam
KisiSayst | 1 | 2 | 8 | 5 | 2 | 12 | 30
Yizde | 333 | 667 @ 2667 1666 | 667 | 40.00 | 100
Tablo 16 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
KisiSayst | 1 | 6 | 11 | 3 | 4 | 5 30
Yizde | 333 | 2000 | 3667 | 10 | 1333 | 1667 | 100

12
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Tablo 17 - idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére Dagilhimi

UNVAN

|

SINIF

|

ic denetgi

Genel sekreter

|

|

Genel sekreter yardimcisi

Daire baskani

[

Hukuk musaviri

|

|

Hastane basmiduri

Hastane miduri

Hastane muddr yardimcisi

Fakiilte sekreteri

Yuksekokul sekreteri

Enstity sekreteri

Sube mdiri

GiH

N 1

Mali hizmetler uzmani

Mali hizmetler uzman yardimcisi

Arastirmaci (6zellestirme)

GiH

[

Arastirmaci (6191)

Kituphaneci

Programci

GiH

S 1

Cozlimleyici

GiH

Koruma ve givenlik sefi

Sef

GIiH

[

Sef (6zellestirme)

Ayniyat saymani

Memur

GIiH

N 1

[

Ambar memuru

Koruma ve glvenlik gorevlisi

Santral memuru

Satin alma memuru

Sekreter

[

Veznedar

Bilgisayar isletmeni

GIiH

(Oa] 1

= || O

Veri hazirlama ve kontrol isletmeni

GiH

Sofor

Ogretmen

Avukat

imam

Tabip

isleme miduri

Kimyager

Saglik teknisyen yardimcisi

Sayman

13
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' Tahsildar

‘ Terzi

‘ Uzman tabip

' Dis tabibi

\ Biyolog

‘ Odyolog

\ Psikolog

\ Fizyoterapist

‘ Eczac

\ Diyetisyen

‘ Saglik fizikgisi

‘ Bashemsire

‘ Hemsire

‘ Ebe

‘ Sosyal ¢alismaci

‘ Saglik memuru

' Saglik teknikeri

‘ Saglik teknisyeni

‘ Laborant

' Muhendis

TH

1 w 1

1 = 1

‘ Mihendis (6zellestirme)

‘ Mimar

istatistikgi

TH

‘ Tekniker

TH

‘ Tekniker(6zellestirme)

‘ Teknisyen

TH

‘ Teknisyen(6zellestirme)

1 = 1

1 = 1

 Teknik ressam

‘ Teknisyen yardimcisi

‘ Hizmetli

' Hastabakici

‘ Gegici personel

‘ Ascl

' Kaloriferci

‘ Bekgi

 Daktilograf

‘ Gassal

' TOPLAM

30 |

45

Tablo 18 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi

| |

Kadin

[

Erkek

‘ Kisi Sayisi H

9

|

22

\ Yiizde (%) |

29.02

70.98

14
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Tablo 19 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi

Personelin || 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
Sinifi H Dolu H Bos H Toplam H Dolu H Bos H Toplam H Dolu H Bos H Toplam H Dolu H Bos Toplam ‘
GiH || - | - | - [ - Jl-] - J22] -] 2 || 2|1 31
tHs. | - L - | - - -0 - [0l - 10 |[ 10 4] 14
sis. || - - L - L - -0 - -0 -0 - | -]l - -|
avs. || - | - | - - JL- 0 - - -0 - I -] - -|
oHs. || - || - | - L - - - - -0 - | -][- -|
ves. || - | - - - -0 - W -J-0 - | - - -|
eous. || - Il - L - | - -0 - - -0 - | -] - -|
toram || - | - [ - [ - 0- - |32 -] 32 || s0f15] 4s5]
c- isgiler

Tablo 20 - iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Dagilimi

I TOPLAM |
Kismi Zamanh Ogrenciler | 7 |
isciler | 6 |
TOPLAM | 13 |
Tablo 21 — S6zlesmeli Personelin (4/b) Hizmet Siresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 21 Yil ve Toplam
Yil vil vil Yil 20 Uzeri
Ksisays || - [ - [ - [ - [ - | - | |
Yozde() || - || - | - [ - J[ - | - | |
Tablo 22 — Sézlesmeli Personelin (4/b) Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41-50 51 Yas ve Toolam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri 5
Ksisapst || - || - || - | - || - ] : | -
vide | - || - [ - || - | - | : | -
Tablo 23 — Gegici iscilerin (4/c) Yas itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 || 31-35 | 36-40 | 41-50 51 Yas ve Tobl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri opfam
Ksisapst || - || - || - || - | - | - | |
Yiizde - F - & - )& - - 0 - | |

15
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Tablo 24 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin Erkek TeEkT Kadin | Erkek Toplam

Sayisi Sayisi % %
 Ggretim Uyeleri L - - - - - | - |
‘ Ogretim Elemanlari H - H - H - H - H = H - ‘
' idari Personel 9 | 2 | 31 | | | |
‘ Diger Personel (4/b, 4/c) H - H - H = H = H = H = ‘
' Toplam 9 | 22 | 31 | 29.02 7098 100 |

8- SUNULAN HiZMETLER

a) idari Hizmetler

-idari ve Mali isler Sube Miidiirliigi;

Gorevleri;

Bltce — Performans, Stratejik Plan ve i¢ kontrol islemleri
Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.

Satinalma — Hizmet Alim islemleri.

Teknik Sartname Hazirlama/Hazirlatma.

Personel islemleri (6zlUk, izin, gegici gorev vb.)

Fazla mesai, gegici Personel ve kismi zamanli 6grencilerin puantaj takibi ve 6demeleri.
HITAP islemleri.

Gelen-Giden Evrak akisini saglamak ve yazismalari yapmak.
Demirbaslarin yonetimi.

Sarf malzemelerin takibi.

Depolarin yonetilmesi.

Arsivleme islemleri.

Daire Baskanligi gérevleri kapsaminda verilen diger gérevler

idari ve Mali isler Sube Miidiirligii Olarak;

2015 yih igerisinde 997 adet Gelen Evrak kayda alinmis olup 482 adet Giden Evrak gdnderimi
yapilmistir. Bununla birlikte 38 adet Dogrudan Temin ve 2 adet ihale yapilmis olup ihale isimleri asagida
belirtildigi sekildedir;

Dogrudan Temin 38 292.192,60
ihale 2 355.055,86
DMO alimlan 5 801.064.16

16



2015 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

¢- Harcama Oncesi Kontrol Siireci

1.Kontrol Memur Ozgiin Deren GUNDUZ
2.Kontrol Sef Ozeng AKARCAY
3.Kontrol Sube Midiiri V. ismail CAKAR

d) Muayene ve Kontrol Siireci

ihtiyaca goére alim yapilan mal ve hizmetlerin asagida belirtilen Komisyon tarafindan kontrolii
yapilarak kabulleri yapilmaktadir.

Cagman KOCABIYIK Mustafa YILDIRIM ismail BELLI
1 Mihendis Teknisyen Teknisyen
Ozeng AKARGAY Mustafa KARADEMIR Gltekin TASGIN
2 Sef Teknisyen Teknisyen
Hatice GUR Riza EMET ibrahim YAYLA
3 Sube Mudura Vekili Tekniker Teknisyen
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TEKNIK HIiZMETLER BiRiMi
Teknik Servis Grubu olarak;

Universitemiz 2015 yilinda mevcut birimlerinde kullanilan bilgisayar, yazici, projeksiyon gibi bilisim {riinlerinin yerinde
yada arizanin durumuna goére teknik servis biriminde onarimlarinin yapilmasi

ARIZALI CIHAZLARIN ONARIMI:

VR . TEKNiK DESTEK : ;
DIGER BIRIMLER DAIRE BASKANI GRUP SORUMLUSU TEKNIK DESTEK GRUBU FIRMA
Teknik servis kayit
Arizali cihazin tespiti tutanagi hazirlanmasi
v
Resmi yazi ile ilgili
onarim/yiilsetme talebi {A¢ Uygl;n personel Onarim icin
s ile istisare Garanti M firmaya teslim.
devam?
H

islem yapilmaz.

Ariza tespiti

~,

Yazilim giincellemesi ve
donanim iyilestirmesi
yapilir, ariza giderilir.

( Onarilan cihaz )

18
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Arizali cihazlarin onarilmasi:

a) Resmi yazi ile arizal olarak gelen bilgisayar/diziistii bilgisayar/yazici/monitor vb icin teknik bakim programinda bir
takip numarasi olusturulur.

b) Malzemenin ariza durumu, gerekli iletisim bilgileri, ait oldugu birim gibi bilgiler alinarak teknik servis kayit tutanagi 2
niisha olarak hazirlanir ve imzalanarak bir nishasi teslim edene verilir.

c) Teslim alinan bilgisayar, ilgili personel tarafindan incelenerek, sorunun yazilimsal ya da donanimsal olup olmadigi
tespit edilir.

d) Yazilim arizalar diizeltilip gerekli glivenlik ve antiviriis glincellestirmeleri yapilir, teslime hazir hale getirilir.

e) Donanim arizasi olan garanti stiresi dolmus masadsti bilgisayarlarin gerekli bakim onarimlari ve parca degisimleri
yapilir.

f) Parca degisimi: Tamiri yapan teknisyen, depodan yedek parcayi talep eder ve tamir formuna isler. Daha sonra bu
parc¢a grup sorumlusuna tiketim cikisi yapilir.

g) Garanti kapsamindaki bilgisayarlar i¢in ariza kaydi acilir yetkili servis cagrilir.

h) Garanti kapsaminda yetkili servislerce tamir edilen masausti bilgisayarlar test edilerek teslime hazir hale getirilir.
i) Donanim arizasi olan garanti siresi dolmus diztsti bilgisayarlardan tamir edilebilecek olanlar icin varsa hurdaya
ayrilmis dizlisty bilgisayarlarin pargalari kullanilir.

j) Yazici, tarayici ve monitorlerin ariza durumlari incelenir. Garanti kapsamindaki yazici ve monitorler yetkili servislere
gonderilir. Garanti slresi dolanlarin tamiri birimimizce yapilamadigi icin tamir talep eden birime iade edilir. Birim kendi
imkanlari tamiri disariya yaptirir.

k) Arizali cihazin bakima gelisinden teslimine kadar tim yapilanlar adim adim teknik bakim programina islenir.

1) Teslime hazir malzemeler igin teknik bakim programinda teknik servis ¢ikis formu dizenlenir birim adina teslim alan
kisiye imzalatilir ve ilgili dosyaya kaldirilir.

| Sorumlu Personel: Giiltekin TASGIN (Teknik Destek Grup Sorumlusu)

=  Satin almasi yapilan yeni Grlnlerin kontrol ve kurulumu ile kullaniciya hazir hale getirilmesi islemleri.

= Periyodik bakimlarinin yapilmasi islemleri.

= Garanti kapsaminda arizalanan cihazlarin garantiye gonderilmesi ve takibi islemlerinin yapilmasi.

= Fakilte, Yiksekokul ve Meslek Yiksekokul ve diger birimlerdeki bilgisayar laboratuarlarinin kurulumu
islemlerinin yapilmasi.

*  Universitemiz yeni yerleskesi Muradiye kampisii network alt yapisi ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
kurulum islemleri.

= Agveinternet arizalari ile network alt yapisal sorunlarin tespiti ve sorunlarinin giderilmesi.

=  Projeksiyon, yazici, tarayici ve baski cihazlarinin ¢evre birimlerde kurulum islemlerinin gerceklestirmek.

= Kullanicr bilgisayarlarinin uyumlu galismalarinin saglanmasi ve ariza durumunda onarimlarinin yapilmasi

islemleri.

Faaliyet Adi Adet
Format ve Sistem Kurulumu 1010
Donanim Arizasi (Bilgisayar) 934
internet Baglantisi, Ag Kurulumu-Yapilandirma 168
Yazici, Scanner vb. Kurulumu 250
Projeksiyon Kurulumu 45
E-Posta Ayarlari(Outlook, Thinderbird, iphone) 45
Kablolama 50
Anti virGs Kurulumu 980
Dosya Yedekleme 400
Virlds Temizleme, Veri Kurtarma 122
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HURDA KOMIiSYONLARINA KATILIM:

DIGER BiRiMLER

DAIRE BASKANI

TEKNiK DESTEK GRUP
SORUMLUSU

TEKNiK DESTEK GRUBU

Birimin hurda
komisyon uye ihtiyaci

/

»
Resmi yazi ile Gye
gorevlendirme talebi

ilgili
personel ile
istisare

islem yapilmaz.

Na Komisyona katiim

\

|
Kayittan disme
tutanagi hazirlanmasi

\_,('

|

Onarilan cihaz
birime teslim edilir.

Hurda komisyonlarina katilim:

a) Universitemiz harcama birimlerinin talebi tizerine, bilisim malzemelerinin hurdaya islemlemlerine
nezaret etmek i¢in Uzman Uye sifatiyla bir teknisyen goérevlendirilir.
b) ilgili teknisyen miimkiinse malzemeleri yerinde gérmek suretiyle hurdaya ayirma islemine nezaret
eder. Kayittan diisme tutanagini imzalar.

‘ Sorumlu Personel: Giiltekin TASGIN (Teknik Destek Grup Sorumlusu)
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SATIN ALINAN CiHAZLARIN DAGITIMI:

o REKTOR / . TEKNiK DESTEK TEKNIK MUAYENE .
BiDRIi(n;nELRER REKTOR stA:(':\Ew GRUP DESTEK KOMIiSYON F'ﬁM
YARDIMCISI SORUMLUSU GRUBU ]
M

TiF kesilmesi r:;zize " cih

azl

Birime cihaz Gelen. Taé.lt.lm Birimin aranmasi
Birimin talebi | |4 verilmesi karari P deuT(Ie:Ieerx:e " teslim organizasyonu

\

|
Teslim tutanaginin
diizenlenmesi

\{y/—

*

Cihazin teslimi TIF kesilmesi

Satin alinan cihazlarin dagitimi:

a) Satinalma yolu ile firmadan gelen cihazlar depoya tasinarak teslim alinir.

b) Muayene heyeti tarafindan muayenesi yapilir.

c) TIF kesimek suretiyle kayit altina alinir.

¢) Birimlerin taleplerine istinade Rektor ya da yardimcilarindan gelen yazili ya da s6zli dagitim emirleri
grup sorumlusuna iletilir.

d) Gerekli kurulum ve kontrollerden sonra teslimatin yapilacagi birim/kisi aranir.

e) Teslim almak Uzere gelen personele tutanak karsiliginda teslimat yapilir.

f) TiF kesilerek cihaz birime devredilir.

‘ Sorumlu Personel: Giltekin TASGIN (Teknik Destek Grup Sorumlusu)
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b) SISTEM VE AG BiRiMi OLARAK;

Yeni rektorlik binasinda Sunucular igin sistem odasi tasarlandi yapildi ve taginildi.

Muradiye kampusi dis ortam icin 100 adet IP Kamera kurulumu yapildi.

Demirci egitim fakultesi fiber alt yapisi yapildi.

Demirci egitim fakiltesinde 40 AP ile merkezi kablosuz yayina gegildi.

Hastane Ek bina (Kardiyoloji), Bashekimlik ve Kres fiber hat ¢ekimleri ve switch alt yapisi saglandi.
istasyon Kampiis — Yabanci diller arsi yatay sondaj ile tren yolu altindan fiber cekildi.

Hastane bina igcinde 8 noktaya fiber ¢ekildi.

Kirkagagc MYO 2 noktaya fiber gekildi.

Muradiye Kampisi 8 noktaya fiber cekildi.

Access Point sayisi 300 den 400 ¢ikarildi.

Sunucu yazilimlari ve veri depolama sistemi upgrade edildi.

EBYS, Kartli gegis, Kutliphane vb. sunucularin kurulumu yapildi.

Hastane PACS sistemi storage alani genisletildi.

2014 yilinda 880Mbit olan hat hizimiz(ilgelerle birlikte) 1300Mbit hizina yiseltildi. (Universitemiz
Ulakbim ¢ikisi 700MBit)

Antiviris sistemi 3 Yilhigina giincellendi.

Mail sunucusu teknolojik gelismelere gore update edilerek mobil cihazlara uyumlu hale getirildi.
Eduroam sistemine tim Universitesine genelinde gecildi.

Blyliyen network ihtiyaci icin 20 swith degisik noktalar takilarak konfiglirasyonlari yapildi.

NAS cihazlar alinarak glinliik yedeklerin alinmasi saglandi.

2014 yili icerisinde kayit olan yaklasik 12000 6grenciye e-posta adresi tanimlanmistir.
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KABLOLU AG ALTYAPI CALISMALARI:

BiLGIi iSLEM DAIRE

KABLOLU AG GRUP

DiGER BiRIMLER KABLOLU AG GRUB
G BASKANI SORUMLUSU OLU AG GRUBU
E

ilgili personel ilgili birimin

Kablolu ag talebi ile etiit > Dbilgilendirilmesi ve
calismasi koordinasyon
H \ 4
Maliyet ve malzeme
Projenin iptali analizi
H BiD
Satinalma islemleri kaynaklari

yeterli mi?

‘/ Projeye

'\ baslanilmasi

Kablolu Ag Altyapi Calismalari:

a) Kablolu ag altyapi istekleri (kablo ¢ekilmesi, aktif cihaz ihtiyaci vb) ilgili birim tarafindan resmi yaziyla ve
Rektorlik kanaliyla dairemize ulastirilir.

b) Daire Baskani gelen yaziyi inceledikten sonra grup sorumlusuna iletir.
c) Grup sorumlusu ilgili personeli ile birlikte etlid ¢alismasi yapar.

d) Degerlendirme sonucu konuya bagl olarak yazili ya da s6zli sekilde ilgili birime iletilir.
e) ilgili birim teknik personeliyle gériismeler yapilir ve yerinde kesif icin randevu alinir.

f) Kesif sonrasinda yapilacak isin maliyeti ve kullanilacak trinler tespit edilir.
g) Eger depomuzda mevcut olmayan bir malzeme gerekiyor ise ilgili birim satinalma islemlerine baslar.

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Kablolu Ag Sorumlusu)
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b) Web ve Multimedya Grubu Olarak;

WEB SAYFALARI iLE ALAN ADI iSLEMLERI:

BiLGIi iSLEM DAIRE SISTEM GRUP

DIiGER BIiRIMLER BASKANI SORUMLUSU

SiSTEM GRUBU

Birimin ihtiyaci

ilgili
personel ile
gorusulur

Talep yazisi yazilir

web sablonu ve/veya
alan adi agilir.

ilgili kisiye bilgi

Projenin iptali verilir.

Web Sayfalari ve Alan Adlari islemleri :

a) Talep eden birim tarafindan web sayfasi sorumlusunun da belirtildigi resmi yazi gonderilir.

b) Gelen yazi daire baskani tarafindan ilgili kisiye havale edilir.

c) DNS sunucuda alan adi agilir.

d) Web sunucuda alan tahsis edilir, Ftp erisimi icin hesap aglilir, veritabani talebi varsa veritabani olusturulur.
e) FTP ve veri tabani kullanici ad ve sifreleri ilgili kisiye teslim edilir.

f) Web tasarimini yapamayan birimler igin hazirlanmis olan web sablonumuz bulunmaktadir. Talep eden
birimler igin de yukaridaki adimlar uygulandiktan sonra, sablon agilan web alanina yiiklenerek, yonetim
panelini nasil kullanacagi ilgili kisiye anlatilir ve teslim edilir.

Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Sistem Sorumlusu)
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2015 yihinda web grubu tarafindan yapilan ¢alismalar asagida siralanmistir:

Universitemiz web sayfalarindan ve ayni zamanda

Universitemizde

multimedya

ylratilmesinden sorumlu olan ekibimiz 2015 yilinda asagidaki faaliyetleri ylriitmektedir:

Universitemiz web sitesinin Tiirkce ve ingilizce olarak kontrollii akisinin ve takibinin saglanmasi,

Tip Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi (8 Boliim Dahil)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (14 B6liim Dahil)

Egitim Fakiiltesi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Manisa Saglik Yiiksekokulu

Tutdn Eksperligi Yilksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ahmetli Meslek Yiiksekokulu

Akhisar Meslek Yiiksekokulu

Alasehir Meslek Yiiksekokulu

Demirci Meslek Yiiksekokulu

Gordes Meslek Yiiksekokulu

Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu

Kopriibasi Meslek Yiiksekokulu

Kula Meslek Yiiksekokulu

Manisa Meslek Yiiksekokulu

Salihli Meslek Yiiksekokulu

Sarigol Meslek Yiiksekokulu

Saruhanh Meslek Yiiksekokulu

Manisa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Soma Meslek Yiiksekokulu

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisi

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)
Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uygulamali Matematik ve Hesaplama Merkezi (AMCC)
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hafsa Sultan Hastanesi)
Universite-Sanayi isbirligi Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (USITEM)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CBUSEM)
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01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015

01.01.2015-31.12.2015

hizmetlerinin
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Yabanci Diller Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi

(YADAM)

Bilgi islem Daire Baskanlig

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Sosyal Tesisler isletme Midiirliigi

Personel Daire Baskanhgi

Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Edinme Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Hukuk Miisavirligi

Matbaa Midiirlugi

Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigi
Hafsa Sultan Hastanesi

is Sagligi ve Giivenligi Birimi

Tip Tarihi ve Miizesi

Teknokent

EBYS

Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatoérliigii
Uluslarasi iligkiler Birimi

Tip Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Manisa Saglik Yiiksekokulu

Tutln Eksperligi Yiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ahmetli Meslek Yiiksekokulu
Akhisar Meslek Yiiksekokulu
Alasehir Meslek Yiiksekokulu
Demirci Meslek Yiiksekokulu
Gordes Meslek Yiiksekokulu
Kirkagag¢ Meslek Yiiksekokulu
Kopriibasi Meslek Yiiksekokulu
Kula Meslek Yiiksekokulu

Manisa Meslek Yiiksekokulu
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01.01.2015-31.12.2015

01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
10.10.2015 - 31.12.2015
28.07.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015

01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015



Salihli Meslek Yiiksekokulu
Sarigol Meslek Yiiksekokulu

Saruhanl Meslek Yiiksekokulu

2015 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Manisa Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Soma Meslek Yiiksekokulu
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 —-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015 -31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015
01.01.2015-31.12.2015

ERiSIM TALEPLERI:
e BiLGi iSLEM DAIRE KABLOLU AG GRUP "
DIGER BIRIMLER BASKANI SORUMLUSU KABLOLU AG GRUBU
E ilgili birimin
AT bilgilendirilmesi ve
llgili personel .
Kablolu ag talebi . ile etiit koordinasyon
¢alismasi
H
Talebin
. gerceklestirilmesi
Islemin iptali

Erigsim Talepleri:

dairemize ulagtirihr.

b) Daire Bagkani gelen yaziyi inceledikten sonra grup sorumlusuna iletir.
c) Grup sorumlusu ilgili personeli ile birlikte etiid ¢calismasi yapar.

d) Etid calismasi sonucunda gelen resmi yazida tam olarak anlasiimayan bir durum olmasi durumunda ilgili
birim ile gorusilerek konu netlestirilir.
e) Erisim talebinin uygun buunmasi durumunda islem gerceklestirilir.

a) Erisim talepleri (kurum disi aglardan kurum agina erisim talepleri, kurum agindan kurum disi aglara erisim
talepleri, 6zel servislere erisim talepleri vb.) ilgili birim tarafindan resmi yaziyla ve Rektorlik kanaliyla

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Kablolu Ag Sorumlusu)
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E-POSTA
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E-POSTA ACMA iSLEMLERI:

Hesap agilmaz.

. . UNIVERSITEMIZ . SISTEM GRUP KULLANICI
DIGER BIRIMLER MENSUPLARI DAIRE BASKANI SORUMLUSU | DESTEK BiRiMI
( e-posta ) (e-posta taIebi) Bilgi
sorgulamasi
1 yapilr
Talep yazisi Talep formu A
> Uvg "glll
personele
havale
adilir

[e-posta hesabi

verilir.

E-Posta Hesabi Agma islemleri:

a) Kisisel e-posta hesabi agma islemi
- Personel veya 6grencinin sahsi adina alacagi e-posta hesabi icin, kendisine verilen e-posta
Talep formunu doldurur.
- Kisinin personel/6grenci kimligi kontrol edilir ve hesabi agilarak, kullanici ad ve sifre bilgileri

b) Tiizel kisilik icin e-posta hesabi agma islemi
- Belirli bir birim, boliim, proje v.s. iletisim icin resmi yazilar ilgili kisinin imzasi ile gonderilir.
- Gelen yazi daire baskani tarafindan ilgili kisiye havale edilir.

- E-posta hesabi acilir ve giris bilgileri ilgili birim/bolume gonderilir.

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Sistem Sorumlusu)
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E-POSTA LISTELERININ ACILMASI:

BILGI iSLEM DAIRE

SiSTEM GRUP

KULLANICI DESTEK

DiGER BiRIMLER v
G BASKANI SORUMLUSU BIRIMI
Birimin liste ihtiyaci
\ 4 E

ilgili . -

Talep yazisi yazilir UygL;n persogr::zl ile .Lliste a.§I|.Ir |Ig.|I.|
mu: PP kisiye bilgi verilir.

gorasalar
H
Liste agilmaz

E-posta Listeleri islemleri :

a) Talep eden birim tarafindan liste sorumlusunun belirtildigi resmi yazi génderilir.
b) Gelen yazi daire baskani tarafindan ilgili kisiye havale edilir.

c) Liste acilir, gerekli islemler yapilir.
d) Talep eden birim tarafindan belirlenmis olan liste sorumlusuna listeyi nasil ydonetecegine dair egitim

verilip, listenin yonetimi teslim edilir.

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Sistem Sorumlusu)
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E-POSTA KAPATMA iSLEMLERI:

KULLANICI DESTEK

DIGER BIRIMLER PERSONEL OGRENCI BiRiMi

kurumsal e-postanin Emeklilik harici ilisik
kapatilmasi talebi kesilmesi

v

N J

Emekli ise e-postanin

Talep yazisi yazilir
kapatilmasi talebi

-

<

v
e-posta hesabi
= kapatilir.
\
\

E-posta Hesabi Kapatma islemleri:

a) Ogrenci e-posta hesaplari: Mezun olduktan sonra bir siire daha aktif tutulmakta, kendilerine 6nceden haber
verilerek bildirilen slire sonunda hesaplari kapatilmaktadir.

b) Personel e-posta hesaplari: Kisinin kurumdan ilisigi kesilmesinden sonra bir siire daha aktif tutulmakta, kendisine
onceden haber verilerek bildirilen siire sonunda hesabi kapatiimaktadir (Emekli personelin e-posta hesaplari
kapatilmamaktadir).

c) Kurumsal e-posta hesaplari: Talep eden birim tarafindan kullanimina gerek olmadigina karar verildiginde
kapatiimaktadir.

‘ Sorumlu Personel: Cagman KOCABIYIK (Sistem Sorumlusu)
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c) iLETiSiM VE AKILLI KART SUBE MUDURLUGU OLARAK;

iletisim Sube Mudurliigii; Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin iletisim ¢dziimleri icin santral
alinmasi i¢in teknik sartname hazirlanmasi, montaji ve servise verilmesi, Rektorlik ve bagh birimlerin
telefon arizalarinin giderilmesi ve takibi, Rektorliglimuze bagli telefon goriismelerinin daha ekonomik
olmasi igin tarifelerin siirekli takibi, Rektorligiimizde bulunan telsizlerin bakim onarim raporlarinin
hazirlanmasi ve telsizlerin kullanim izinlerinin takip edilmesi, Rektorliglimuze bagli olan telefon rehberinin
glncel tutulmasi, Rektorliglimize bagli internet ve telefon hizmetlerini saglayan Fiber Optik kablolarin
tesis, bakim ve ariza islerinin yapilmasi, Rektorligiimuze bagh olan telefon santrallarinin network ve
numaralandirma sisteminin uygulanmasinin saglanmasi islemlerini yapmaktadir.

2015 yilinda

Rektorligimuziin web sayfasinda bulunan rehber glincellendi ve gelen e-mailler ile glincellenmeye
devam edilmektedir.

Rektorligimiize bagh birimlerin talepleri dogrultusunda 58 adet yeni telefon tahsis edildi.
Rektorligimiize bagh birimlerin kullandigi fakslar dahili numara ile galistirilarak 18 adet harici
telefon hatti iptal ettirilmistir. (444.6 TL)

2014 yilinda 225 olan telefon hat sayimiz yaptigimiz galismalar sonucunda 189 a indirilmis olup
bunun sonucunda toplamda ayhk 1259.2 TL kar saglanmistir. (Aylik Rektorliglimiiziin toplam
gorisme Ucreti 10445,9 TL iken 2015 yilinda 9186,7 TL olmustur.)

Ayrica Tirk Telekom ile yapilan 2 yillik protokol ile Tirk Telekomdan aylik %7 indirim ve yaklagik
10.000 TL. olan promosyon 4 adet cep telefonu alinmistir.
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Akilli Kart

e Universitedeki tim Akademik ve idari personelin Akilli Kimlik kartinin basimini saglamak {izere
kisilerin bilgilerini bankaya iletmek,

e Universitedeki tim Ogrencilerin Akilli Kimlik kartinin basimini saglamak tzere kisilerin bilgilerini
bankaya iletmek,

e Kampiste ve kampuls ici tesislerde turnikelerden gecis imkani saglamak, ayni zamanda
kafeteryadan kiitliphaneye, spor merkezinden havuza, kampds ici 6deme noktalarinda kullanimini
saglamak ve desteklemek.

e Akilli Kart ile Universitemizdeki giinliik yasantimizi, sundugu teknolojik olanaklar sayesinde daha
pratik ve daha glivenli hale getirmek lzere ¢calismalar yapmak.

Yapilan islem Adet
MAKIM T-250 TRIPOD TURNIKE 71,00
MERCURE KONTROL KARTI, ONLINE/OFLINE, 72,00
TCP/IP _

MAKIM VIP / ENGELLI TURNIKE 19,00
UTR 625 MIFARE OKUYUCU 146,00
GECIS KONTROL YAZILIMI 1,00
SEPERATOR 166,75
KURULUM 95,00
KABLOLAMA (GECIS SISTEMi VE YEMEKHANE) 100,00
Kituphane Sistemi 1,00
Kitap Tarayici 1,00
Rektorlik Vip Turnike 2 X 1.400,00 2,00
Yemekhane Turnikesi 23,00
Ogrenci ve Personel Kart Basimi 77.191,00
Taranan Resim (Ogrenci/Personel/S.Personel) 8.000,00

9- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

a- Atama Siireci

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri
birimlerin ihtiyaci dogrultusunda Personel Daire Baskanhgi tarafindan gergeklestirilmektedir.

b- Satin Alma ve ihale Siireci

Baskanhgimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin satin alma islemleri ihale yoluyla yapilanlar dahil
olmak lizere Baskanhigimiza bagli idari ve Mali isler Sube Miidiirligi tarafindan yiritilmektedir.
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T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECI

Mevzuat

Sorumlu
Personel

is Akig Siireci

Gorev Yetki
ve
Sorumlulukla
r

ism
ail

CAK
AR

kN 7]

4734 Sayili Kanun
4735 Sayil Kanun
5018 Sayili Kanun
Damga Vergisi Kany
Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri
Yonetmeligi

R

Kurum ve
kuruluslardan
gelen yazilar
kayda alindiktan
sonra havale igin
makama sunulur.

Birim
Personeli

pii— 2

Kurum ve
kuruluslardan
gelen yazilar ilgili
Birimlere
duyurulduktan
sonra bir sureti
dosyalanir.

Birim
Personeli

Birim
Personeli

3

Birimlerden
gelen goris
dogrultusunda
cevabi yazi
yazilarak parafa
sunulur.

Paraf ve imzalari
tamamlanan yazi
zarflandiktan
sonra
gonderilmek
uzere ilgili
personele
zimmet ile teslim
edilir.

-
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b-Giden Evrak is akis Siireci

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECi

Sorumliu

Gorev Yetki ve

is Akis Siireci Mevzuat
Personel 3 Alig Sorumluluklar
H . Resmi
Ismail Yazismada
CAKAR Uygulanacak
Esaslar
Yazi i§leri Birimimiz ile |I$|!| cevab.l .yfmlar
P I hazirlanarak birim yetkilisine
ersoneli imzaya sunulur.
Sube
Mudara
Birim eksnkllk.l.er valtsa. )
P i nmak tzere ilgili
ersonell e geri gonderilir.
Daire
Bagkani
Birim Evrakta eksnkllk.l.er var.sa. o
i tamamlanmak tzere ilgili birim
personell ilisine geri gonderilir.
Birim
personeli
Birimimiz ile ilgili cevabi
yazilariimzalar
Birim tamamlandiktan sonra sayi ve
Personeli tarih verilerek evrak kayit

defterine kaydetmek ve ilgili
birimine géndermek.
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1- Dogrudan Temin Ile Satin Alma Siire¢ Akis Semasi ( KDV Haric 50.385,00 TL’ya kadar)

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECi

Sorumlu : R Gorev Yetki ve
Is Akig Siireci Mevzuat
Personel Sorumluluklar
4734 Sayih Kanun
lsmail Basla 4735 Sayil Kanun
CAKAR 5018 Sayili Kanun
w Damga Vergisi Kanunu
Birimlerden teknik sartnameleri
Satin Alma - “el birtliktle gelen:(satl;:aln;a I 3irimlerden satinalma taleplerini almak ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Birimi | B EAEE LS MR iniflandirmak, teknik sartnameleri kontrol Yonetmeligi
Personeli etmek.
Istekler uygun ilgili birime iade
mu? 6denek — = edilir
yeterli mi? & .
Satin Alma
Birimi Satinalma onayini hazirlayarak imzaya sunmak.
Personeli
Satin Alma U Satinalma onayi harcama yetkilisi tarafindan
Birimi onaylanmamigsa alimi iptal etmek ve ilgili birime
Personeli , bildirmek.
Liizum-Onay belgeS|
dizenlenerek Harcama
Satin Alma Yetkilisine imzaya Teklif mektiplarini hazirlamak, ilgili firmalara
Birimi goéndermek, alinan teklifleri degerlendirmek,
Personeli u piyasa arastirma tutanagi diizenlemek.
Malzeme
alimi iotal Lizum-Onay
belgesi
imzalandi mi?
Satin Alma - ; Teklif mektuplarini stiresi iginde alinip
Birimi Konu ile flgili firmalar belirlenerek alinmadigini takip etmek, teklifleri
R teknik sartname ile birlikte teklif — " . .
Personeli b e degerlendirmek, uygun olanlari belirlemek.
/ @
Teklif mektuplari
siiresiicinde
Satin Alma siresi icinde Sipa bunu hazirlamak, ilgili firma ile
Birimi verilmeyen teklif sozlesme y ak, malzemenin teminini
. mektuplari —— < .\
Personeli degerlendirilmeve
Gelen teklifler idari ve teknik W
agidan degerlendirilirek
H piyasa arastirma tutanagi
Tasinir Kayit diizenlenir.
Kontrol
Yetkilisi flru§;|'lle Muayene kabul kdmisyonu tutanag diizenlemek,
Muayene ilgili firmaya sozlelsme taginir islem fisi dzenlemek, kabull uygun
Kabul siparig mektubu yapiaca gérinmeyen ma eyi iade etmek.
Komisyon ednderilir.
Uveleri Firma ile sozlesme
Uyeleri yapilarak malzemenin
temini saglanir.
Tasinir Kayit Siparis iptal edilir. o belesin hanl e
Kontrol P i belgesini hazirlamak ve imzaya
Yetkilisi unmak 6denmek tzere SGDB' na gdndermek,
Birimi In birer suretini standart dosya
rimi
Personeli Gegici kabult dosyalamak.
yapilan mal \ Muayene
kabul
komisvonu

|2

Tasinir (Girig) islem Fisi diizenlenir.
HYS sistemi iizerinden Odeme emri
belgesi kesilerek harcama belgeleri
yonetmeliginde belirtilen belgeler
eklenerek 6demesi yapilmak tzere
SGDB'na génderilir.
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2-Devlet Malzeme Ofisinden Satin Alma Siire¢c Akis

Ihtiyacin olusmas1
( Teknik Sartname )

A

Harcama yetkilisince
gorevlendirilen Yaklasik Maliyet
Tespit Komisyonu yaklasik maliyet
cetvelini ve piyasa fiyat arastirma
tutanagini diizenler.

Odenegin serbest birakilmast icin beklenir.
Eger 6denek tamamen bitmigse Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina 6denek
talebi igin yaz1 yazlir.

Biitgede ilgili giderde
kullanilabilir (serbest)
6denck var mi1?

Hayir—»|

Evet
v v

Satin Alma Onay Belgesi
hazirlanarak gerceklestirme
gorevlisi ve Harcama Yetkilisince
imzalanir.

v

Mal veya hizmet tek kaynaktan temin edilebiliyorsa
Tek Kaynaktan Temin Formu diizenlenerek Harcama
Yetkilisince imzalanir.

v

| Fatura ve mal teslim alinir. ‘

Odenek serbest birakilir veya aktarilir.

A 4

Harcama Yetkilisince gorevlendirilen Muayene Kabul
Komisyonunca Muayene Komisyon Raporu
diizenlenir.

v

Fatura fotokopisi, Satin Alma Onay Belgesi ve

Muayene Komisyon Raporu Ayniyat Birimine Odeme Emri Belgesi hazrlanarak

gonderilir. Ayniyat Birimince Tasmnir Islem Fisi : -
diizenlenir. (' Yazilim, Hizmet ve hemen takilacak afzagraﬁ;;lZEIFmEgE?aYe%alﬁmfﬁ
yedek parga alimlarinda Tagimr Islem Fisi istenmez). 3 ’ &

Gergeklestirme gorevlisince

Maliyet tespit cizelgesi, Piyasa
—» Fiyat Arastirma Tutanagi, Onay,
Muayene Komisyon Raporu ve
Tasmir Islem Fisi Odeme Emri
Belgesine eklenir ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi On
Mali Kontrol Birimine génderilir.

Diizeltilmek tizere Evrak
Takip sisteminde actklama [€Eve
ile birimimize iade edilir.

sonucunda
evraklarda hata
var mi1?

Hayir
A 4

| Odeme yapilir. |

Hata diizeltilerek tekrar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali Kontrol Birimine génderilir.
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3- Thale siireci is akis semasi

Thtiya¢ Raporunun 1k Bilgilerinin

_ Girilmesi
(Ihale Usulii vb.)

Isin Tlgili Oldugu OKAS
Branslarinin Sec¢ilmesi

v

Thtiya¢ Kalemleri Listesinin

Girilmesi

v

Ihtiya¢ raporunun olugmasi

v

ihale kayit islemleri

v

Ihale Kapsamimin Segilmesi >

Ihale Tiir ve Usuliiniin

sec¢ilmesi

4

Yaklasik Maliyet
Bilgilerinin Girilmesi

ilan ile ilgili bilgilerin
girilmesi

A 4

Ilan Hazirlama sayfas1
aracilig ile 6n ilan
hazirlanmas1

v

Tlanin kaydedilip KiK e
gonderilmesi

v

KIK tarafinda ilanin
onaylanmasi

v

Sevk ve islem formunun
gonderilmesi

v

KIK tarafindan Ilan
Y ayim tarihinin
girilmesi ve
kaydedilmesi

v

Girilen bilgilerin

ihale bilgilerinin
girilmesi

Onaylanmasi

v

fhale Kayit Numaras1
(IKN) alinmas1

v

ihaleye Thtiyac
raporunun baglanmasi

On ilanl bir

ihale mi?
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!

Ihale siirecine gegis
linki Thale
Bilgilerinin Girilmesi

Y

Teknik Sartname ve Diger

dokiimanlar 40 MB limitini
astyor mu?

|<
Evet

v

Dokiimanlar sisteme yiiklenememesi
ve manuel olarak hazirlanmasi

Teknik sartname ve diger
dokiimanlarin yiiklenmesi

Yiiklenen Teknik sartname ve
dokiimanlarin onaylanmasi

On yeterlilik asamas1

\ 4

A

var m1?

On Yeterlik sartnamesi hazirlanmasi
ve onaylanmasi

| ——Evet

Hayir

Idari Sartnamesi Hazirlanmasi ve
onaylanmasi

v

Sozlesme Tasaris1 Olusturulmasi
ve Onaylanmasi

Ihalenin onaylanmasi

ilan hazirlanacak

bir ihale mi?

Evet

Ilan hazirlama ve géonderme
asamasi

v

hale ilaninin hazirlanmasi

v

Ilanmn kaydedilip KIK’e gonderilmesi
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Ihale 13 bl
maddesi kapsaminda
mi?

Hayir

Sistem tarafindan ilan Alindisi
ve Odeme Pusulast Ciktist

Es zamanl

A

y

_ S anafindan Tlan [lan bedelinin bankaya
> Igeriginin Kontroliiniin
.. . yatirilmasi
gerceklestirilmesi
I
islem Gecesi
Banka tarafindan bilgilerin FTP
ile génderilmesi
Evet ; ; * A ;
Hayir Tahsilat bilgilerinin sisteme
: aktarilmasi1 ve Sevk Islem
llanin formunu diizenlebilir hale
reddedilmesi getirilmesi
Erte sli Gin
A 4 \ 4
Ilan diizeltilmesi Ilan : .
ve tekrar onaya onayinin Idagg&flﬁfa%szzﬁﬁ elsilem
¢ikilmasi verilmesi g
A
Es zamanl islemler|*
biti S noktasi
[lan Yayim Sayfasina Diisen
[lanm Onaylanmas1
KIK tarafindan Ilan Yayim
Hayir Onaylandi m? >—Evetd| tarihinin girilmesi ve
kaydedilmesi

v

Thale Tlan:

Yayimlanmadan Once 0/+

Ilanin Tadesinin

[lanin yayimlanmas1

v

Talebinin yapilmasi Dokiiman satiginin

gerceklestirilmesi, dokiiman

v

; . satin alanlarin EKAP’a kayit
[lanin KIK tarafindan edilmesi veya e-imza ile
iade edilmesi indirilmesi

v
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Ihale komisyonu olusturulmasi

Dokiimanda
degisiklik var mm?

Zeyilname
apilacak m1?

Evet

v

Teknik sartname, On Yeterlik Islemleri, Idari
sartname ve S6zlesme Tasarisi tekrar
diizenlenmesi ve onaylanmasi

!

Zeyilnamenin onaylanmasi

flanda
degisiklik yapilmasi

Diizeltme ilaninin girisinin

e apilmasi
erekiyor mu? P
Ilanin kaydedilip KiK e
gonderilmesi
KIK tarafindan ilanin
Hayir onaylanmasi
Sevk ve islem formunun
i o : Hayir Onderilmesi
Ilan, 6n yeterlilik veya ihale g
dokiimanma iliskin +
sikayetler birinci fikradaki . i L
siireleri asmamak iizere en KIK tarafllndan ilan tzlarlhm_m
gec ihale veya son bagvuru girilmesi ve kaydedilmesi
tarihinden iig is giinii
Oncesine kadar yapilmalidir. B if +
asvuru teklif verme 11 1
<¢—— tarihinden en az pcelme ilannm
10giin 6ncesine kadar yaylmlanmaSI
A 4
Zeyilnamenin On Yeterlik ve Thale
Dokiimam alanlann tiimiine teblig
edilmesi
Y
. On yeterlik
On yeterlik 3 i\ )} —Fvet degerlendirmesi Hayr
degerlendirme - var mi1?
giinii ve saatine
ulasilmasi
Basvuran adaylar i¢in 6n On yeterlik degerlendirilmesi
yeterlik tarihine iliskin teyit heniiz EKAP iizerinden
formu doldurulmasi yapilmamaktadir.
v v
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Teyit alam isleminin
tamamlanmasi

On yeterlik degerlendirme tamamlandi.

On yeterlikten ihale
siirecine gegis link i ile
islemlere devan edilmek
istenmesi

Y asaksiz
durumda olan en az
aday var nu?

Hayir

Ihale tarihinin girilmesi
ile ihale siirecine gegis
saglanmasi

Ihale iptal Edildi.

b

Teklif zarf
kabuliniin
yapilmasi

Thale giin
ve saati
geldi mi?

Teklif degerlendirme
isleminin baslamas1

v

Isteklilerin teklif
zarflarinin
uygunluklarinin
girilmesi

v

Teklif zarf1 i¢in istekli
atanmasi

v

Teklif tutarlarimin
girilmesi yada excel
dosyasindan yiklenmesi

v

1.Oturumun
kaydedilmesi

v

Teklif veren tim
istekliler i¢in ihale
tarihine iliskin teyit
formu doldurulmasi

v

Teyit alma isleminin
tamamlanmasi

h 4

2. oturumun basglatilmasi

v

Tekliflerin Degerlendirme
Dig1 Birakilip
Birakilmayacagina Dair

Bilgi Girisinin Yapilmasi
v
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Ihale
iptal edilecek
mi?

Evet—p»|

Thale iptal
islemlerini baslat Ihale iptal
butonu ile isleme Edildi.
baslanmasi

HAYIR

iptal
edilecek kisim
var mi1?

Evet—»]

Kisim iptallerinin
gerceklestirilmesi

Hayir
A 4

Teklif sonug aciklamalarinin

girilmesi ve 1. 2. olarak atanan |«
isteklilerin se¢ilmesi

A 4

Teklif degerlendirme isleminin
tamamlanmasi

v

Komisyon karar sonrasi/ ihale
yetkilisi onay1 dncesi ekonomik
acidan en avantajli 1. teklif 2.
Teklif i¢in teyit formu

v

Teyit alma isleminin
tamamlanmasi

v

Sozlesme imzalamaya davet
edilen istekli i¢in Sgk ve vergi
borcu sorgulamasi

v

So6zlesme Oncesi yliklenici
teyidinin alinmast

v

Kanunun 53-j maddesine gore
sozlesme bedeli Ugyiizonbesbin

sekizyiizellialtt Tiirk Lirasi

Tiirk Lirasini agiyor mu?

y

Isteklinin onbindebes tutarini
bankaya yatirmas1 ve bu
tutarin sisteme yansimasi

>

Tutarin sisteme yansimasinin
beklenmesi (Sisteme yansiyana
kadar sonug bilgileri

i Hayir
Tutar sisteme

yansidi m1?

Evet

Sonug bilgilerinin génderilmesi
(Sonug formu ile)

Sonug ilanin yayimlanmasi
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izin Siireci

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BIRIMI IZIN SURECI
Sorumlu : R Gorev Yetki ve
Is Akig Siireci Mevzuat
Personel Sorumluluklar
f . 657
Ismail Savil
aylll
CAKAR Kanun
idari Personel
Birim tarafindanYazi iglerine
Personeli verilen izin Formunu
Birim Amire sunmak.
Personelin izin
Birim durumunu, mazeretinin
Personeli kanuna uygunlugunu
ontrol etmek.
Personelin dnceki
Birim yildan izninin olup
Personeli olmadigini kontrol
etmek.
.. Personelin izin formunu
Birim - .
P i duzenleyerek Birim
ersonell Amirine sunmak.
Birim Amirince
onaylanan izin
Formunu Genel
Birim Sekreterlik Makamina
Personeli sunmak ve
Onaylanmayan izin
Formlariniilgili
personele bildirmek.
Genel Sekreterlik
makaminca onaylanan
izin formlarini ilgiliye,
Personel Daire
Bagkanligina
gondermek ve bir
nishasini dosyalamak.
Birim
Personeli
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1- Maas Odemeleri Siire¢ Akis Semasi
Baskanligimiz maas, dogum yardimi ddemeleri ve islemleri Personel Daire Baskanligi blinyesinde faaliyet
gosteren Maas Tahakkuk Sube Mddrligi tarafindan yiritilmektedir.

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECi

Sorumlu is Akis Streci Gorev Yetki ve
Mevzuat
Personel Sorumluluklar
% 657 Sayili
. Birimimiz kadrosunda bulunan personelin 6zIiik haklari ile Kanun
Ismail ilgili olarak kendisi, Rektérlik birimleri ve diger kurum ve 5434 Sayili
kuruluslardan gelen bilgiler dogrultusunda, yapilacak
CAKAR gegisiinIG(Ielr ilgili aygait l\gaa eigiﬂklilg IBd”gII For“mlf ile Kanun
trateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirilir. llgili aya ait
personelin derece ,kademe, kidem v.b.terfi 2914 Sayih
degisiklikleri,yabanci dil puani,aile yardimi igin esin ¢alisip Kanun
calismadigi, cocuk yardimi icin cocuk sayisi ve yasi v.b o
degisikliklikler KIIBS ‘lekranén San gzuorg)%ellenir.Na dil gidekn veya Personel hareketlerini,
Uicretsiz izne ayrilanlarin da Say i sisteminden gikisi i Sicikli i i
. apllarakéﬁncelleme islemi tamamlanir. Kesintiler olabilecek deg|§|vl<.ll!<lt?r| takip
Birim (idcra,sel.-n 'ikg, %r;;kli blcni(glanmasullggfaletédzam ve t"azm7inat etmek, maas degisiklik
- o6demelerinde sayili kanunun 152.maddesine gore S
Personeli E(Jnu asan hastalik izin siireleri v.b.) girilerek maas bilgilerini her ayin 1-8 aras
esaplatma islemi tamamlanir. Strateji Gelistirme Daire Bagk.
K bildirmek.

e Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan - PRI
Birim gUnceIanen b{!gilef, ilgili personelt_qrafmdan Gincellenen b'lg'le” sistem
Personeli sistem dizerinden kontrol edilir. Uzerinden kontrol etmek.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina
bildirilerek yanhs
olan bilgileri
duzeltilmesi saglanir.

S'Ic)rajceji BGeListii‘rpe
ter aire Baskanligi
Birim tarafindan

Personeli

Tespit edilen hatalarin
duzeltilmesini saglamak.

5

Bordro, Banka Listesi, icmal
Birim Do listesi, Asgari Gegim indirimi
> ekleri Bordrosu, Kesinti Listesi, Emekli

Personeli g 5i Listesi i
ersonell R Kesenegi Listesi, Sendika
E Listelerini kontrol etmek.

Odeme emri belgelerini

Basilan

Birim

. Get;elesgirme KBS sistemi iizerinden 6deme hazirlamak ekleri ile birlikte
Personeli gﬁrev [SINE emri kesilerek gergeklestirme .
yaerﬁ(ai"n;ia gorevlisi ve harcama yetkilisine imzaya sunmak.
tarafindan imzaya sunulur.
Birim Tahakkuk teslim tutanagi
Personeli hazirlamak, Strateji Gelistirme
Tahakkuk teslim Daire Baskanligina géndermek.
tutanagi hazirlanir Anlagmali Bankaya sistem
ekleri ile birlikte Strateji _ zerinden e-mail
Geligtirme Daire Bgk. gonderilerek tutarlarin
gonderilir. hesaplara aktarilmasi
saglanir.
Birim Emekli kesenek bilgilerini
Personeli kontrol etmek, fark var ise
— \ 4 bordro diizenlemek.
Istem lle
Strateji SGK emekli kesenekleri ‘
Gelistirme Daire ..l siiresi igerisinde sisteme - .
Bsk. emekli girilir. \ Her ayin 15-25'i arasi Aylik prim
Birim bildirgesini onaylayarak ¢iktisini
Personeli H almak, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina géndermek, bir
1 suretini dosyalamak.
Rakamlar tekrar Si;temden onaylanarak aylllg
Birim kontrol edilirek fark prim bildirgesi alinir, Strateji .
Personeli varsa ek bordro Gelistirme Daire Bsk. Tim evraklari standart dosya
diizenlenir.

\1/ dlzenine gore dosyalamak.

Tum iglemler sonucu
evraklarin birer sureti
standart dosya diizenine
gore dosyalanir.



file:///C:/Users/ASUS/Desktop/tablo/Downloads/Mevzuatlar/657%20Sayılı%20Kanun.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/tablo/Downloads/Mevzuatlar/657%20Sayılı%20Kanun.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/tablo/Downloads/Mevzuatlar/5434%20Sayılı%20Emekli%20Sandığı%20Kanunu.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/tablo/Downloads/Mevzuatlar/5434%20Sayılı%20Emekli%20Sandığı%20Kanunu.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/tablo/Downloads/Mevzuatlar/2914%20Yüksek%20Öğretim%20Personel%20Kanunu.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Desktop/tablo/Downloads/Mevzuatlar/2914%20Yüksek%20Öğretim%20Personel%20Kanunu.pdf

2015 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

2- Yolluk Odemeleri Siire¢ Akis Semasi

Baskanhgimiz yolluk 6demeleri ve islemleri Personel Daire Baskanligi blinyesinde faaliyet gosteren Maas

Tahakkuk Sube MidirlGgi tarafindan ylritalmektedir.

T.C.
CELAL BAYAR UNIVERISTESI
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BiRiMi DOGRUDAN TEMIN i$ AKIS SURECI
Sorumlu : a Gorev Yetki ve
Is Akis Siireci Mevzuat
Personel Sorumluluklar
6245 Sayil
Kanun
; . Basla Merkezi
Ismail m
CAKAR
\1/ Harcama
Belge
Gegici gorevlendirilenler gérev dénisu hazirlayacaklar Ybnetme“éi
= Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve harcamaya esas i H
r
belgeleriyle birlikte Tahakkuk Servisine basvurur. /\ Yolluk |g.|n gerekh
belgeleri
L hazirlamak,
Birim S
. yolluk bildirimini
Personeli A
Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve ekli harcama belgeleri hazi rIaya rak |Ig| li
yurdrlikteki mevzuata goére kontrol edilir. personele
N imzalatnak.
Odeme emri
Birim belgesini
. Gegici Gorev Yolluk Bildirimi ve
Personell ekli harcama belgeleri mevzuata haZIrIamak'
uygun mu? imzaya sunmak.
H Tahakkuk teslim
tutanagi
. hazirlamak, ekleri
Blrlm . . " - . . . . . .
i HYS sistemi tizerinden 8deme emri kesilerek yolluk ile birlikte 6deme
Personeli bildirimi ile birlikte gerceklestirme gorevlisi ve harcama . L.
yetkilisine onay i¢in imzaya sunulur. emri belgesml
SGDB' na
géndermek.
) 4
@ Tim evraklar
iri Gergeklestirme gorevlisi ve
Birim X harcama yetkilisi tarafindan St"anda.rt dosya
Personeli GRERIEGERD Gl diizenine gore
dosyalamak.
Odeme emri belgesive ekleri tahakkuk teslim
Birim tutanagi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
. gonderilir
Personeli

Evraklarin bir sureti de standart dosya duzenine
gore dosyalanir
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

D) DIGER HUSUSLAR

Stratejik Hedefler

1-Fiziksel ~ve  teknolojik  altyapinin
gelistirilmesi

Hedef- 1 i¢ ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin
artirilmasi

Hedef-2  Universitemizin ~ tim  bireylerinin  bilisim
hizmetlerinden tam yararlanmasini saglamak

Hedef-3 Kampislerde akilli kart uygulamasina gegilmesi

Hedef- 4 Kampis glvenlikleri igin teknolojik alt yapinin
kurulmasi ve gelistirilmesi

Hedef- 5 Egitim ve Ogretim alanlarinin tamaminin bes vyil
icinde teknolojik arag ve gereglerle donatiimasi

2- Universitenin imajinin ydnetilmesi

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Hedef-1 Universitemizin web tanitiminin giiglendirilmesi

BiDB temel politika ve dnceliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

o “Kullanicilara ragmen” degil, “kullanicilar igin” hizmet verir hale gelinmesi

o Gelecege iliskin hedefler belirlenmis olarak daha uzun vadeli planlamalarin yapilabilmesi

o Kaliteli ve yetkin eleman sayisinin arttirilabilmesi

e Pahali yatirnmlarin bilingsizce yapilmamasi

e Hizmet kalitesi ve cesitliliginin arttiriimasi

e  Tum kullanicilarla iletisimin ilerletilmesi

e Dogru yatinmlar, bilimsel ve akilci tasarimlar sayesinde gereksiz harcamalarin 6niine gegilmesi
e Universitemizin tiim bireylerinin bilisim hizmetlerinden tam yararlanmasi
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C) DIGER HUSUSLAR
II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglar

a- Biitge Giderleri

Tablo 25 - Biit¢e Giderleri

EKONOMIK KESINTILi YILSONU HARCAMA HARCA  HARCAMA
YIL SINIFLANDIRMA BASLANGIC  ODENEK (YSO) MA / K.B.O. (%)
ODENEGI / YSO
(K.B.O.) (%)
Personel Giderleri 1.030.800,00 1.030.800,00 1.100.252,73 100 100
Sos. Guv. Kurum.
. 163.500,00 194.000,00 193.950,01 100 100
Devlet Primi Gid.
Mal Ve Hizmet Alim 768.600,00  1.655.600,00  1.623.749,04 100 100
" Giderleri
3
N Cari Transferler 887.000,00 855.149,04 96.41
Sermaye Giderleri
TOPLAM 2.849.900,00 2.880.400,00 3.773,100,82 100 100

Tablo 26 — Biitce Gelirleri

015 BUTCE BASLANGIC GERCEKLESME GERCEKLESME
MALI YILI ODENEGI TOPLAMI (0]37:1)]|

(TL) (TL) (%)

Biitgce Giderleri Toplami 2.849.900,00 3.773,100,82 100

01 — Personel Giderleri 1.030.800,00 1.100.252,73 100

02 - S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 163.500,00 193.950,01 100

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 768.600,00 1.623.749,04 100

05 — Cari Transferler 887.000,00 855.149,04 96.41

06 — Sermaye Giderleri - -
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3-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Tablo 27- Birim Odenek ve Harcama Birim Gerceklesme Oranlari  (TL)

Odenek Harcama
Durumu Durumu
Kanun KBO Serbest % Gg_nderllen Harcama %
Odenek
2.849.900,00 | 1.962.900,00 | 2.949.450,00 100 2.917.951,78 100

Tablo 28- Bitce Uygulama Sayisal Verileri (TL)

2.849.900,00 Eklenen 1.537.000,00
KBO 1.962.900,00 Diigiilen
Kesinti 0 Odenek
Kes.(%) 0 Serbest 3.499.900,00
Bloke 0

3- Mali Denetim Sonuglar
4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Faaliyet Bilgileri

Tablo 29 — idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim ve Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU ALY
SAYISI
Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi Bilgilendirme Toplantisi 2
Egitim Semineri EBYS 3

Seminer

Hizmet igi Egitim

Tablo 30- Universiteler Arasi ikili Anlasmalar

Universiteler Arasi ikili Anlagsmalar |

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisl

TOPLAM
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag
Performans Hedefi

: Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi
:1- i¢ ve dis paydaslarin egitim kalitesine katkisinin artirilmasi
1.1 Universitemizin tim bireylerinin bilisim hizmetlerinden tam yararlanmasini saglamak
1.2 Kampuslerde akilli kart uygulamasina gegilmesi
1.3 Kampiis guvenlikleri igin teknolojik alt yapinin kurulmasi ve gelistirilmesi
: 2-Universitenin imajinin yénetilmesi
2.1 Universitemizin web tanitiminin giiclendirilmesi

Performans Hedefi

Performans Géstergesi Performans Gosterge Agiklamasi 2015 yih 2015 yih Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen
Mevcut 6grenci sayisinin YiI icinde ders igerigi ve ders -
%70’inin ankete katilminin programlarina yonelik olarak 2015 25.200 50.630
saglanmasi yiinda memnuniyet anketi yapilan
Ogrenci sayisi
Akademik birim genel Yil icinde her bir akademik birim icin 3.50 4.16 -
toplaminin anket ortalamasi yapilan anketler
(5 Gzerinden)
Universitemizin web Web sayfalarinin Tiirkce ve ingilizce 2 25
tanitiminin giclendirilmesi olarak yilda en az 2 kez glincellenmesi
Universitemiz Web tanitiminin Y1l icinde Web Sayfasi giincellenen ve 33 49 icerik Yénetim Sistemine
glgclendirilerek Web Web Sayfasi ingilizce hazirlanan birim Gegilememis Olmasi
sayfalarinin Tiirkce ve ingilizce  sayisi
olarak glincellenmesi
Kampuslerde akill kart 2015 yili sonuna kadar uygulamanin 2015 yili Gergeklesmedi  Uygulamaile ilgili yatirnm
uygulamasina gecilmesi baslatiimasi sonu ¢ahsmalari Rektorlik Segimi
nedeniyle 2015 yilina
devredilmistir.
Kampus glivenlikleri igin 2015 yih sonuna kadar teknolojik alt 2015 yili Gergeklesti
teknolojik alt yapinin yapinin kurulmasi sonu
kurulmasi ve gelistirilmesi

49




2015 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

DIGER HUSUSLAR

BiDB temel politika ve &nceliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir:

“Kullanicilara ragmen” degil, “kullanicilar i¢in” hizmet verir hale gelinmesi

o Gelecege iliskin hedefler belirlenmis olarak daha uzun vadeli planlamalarin
yapilabilmesi Kaliteli ve yetkin eleman sayisinin arttirilabilmesi

e  Pahali yatinnmlarin bilingsizce yapilmamasi

e Hizmet kalitesi ve cesitliliginin arttiriimasi

o  Tum kullanicilarla iletisimin ilerletilmesi

e Dogru yatinmlar, bilimsel ve akilci tasarimlar sayesinde gereksiz harcamalarin 6niine
gecilmesi

e Universitemizin tiim bireylerinin bilisim hizmetlerinden tam yararlanmasi

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

A- USTUNLUKLER
e Universite (ist ydnetiminin tam destegi
e (Calisanlarin alanlarinda bilgili olmalari ve 6zverili galismalari
e Personel arasi iletisimin iyi olmasi
e Personel arasi yardimlasma
e Personelin siirekli kendini gelistirme anlayis ve sorumlulugunda olmasi
e Yazilim acgisindan disa bagimliligin olmamasi
e Network agisindan disa bagimhhgin olmamasi

e Donanim agisindan disa bagimliligin olmamasi

B- ZAYIFLIKLAR

e  Personel eksikligi

e  Universitemizin daginik yapisi

e Kurum igiiletisimsizlik

e Bilisim hizmetleri igin ayrilan kaynak yetersizligi

C- DEGERLENDIRME

Universitemizde ihtiya¢ duyulan donanim, network ve diger bilisim hizmetleri konusundaki
altyapi ve gelisme calismalarini zamaninda, kullanilabilir ve kaliteli Giretmek ve BiDB’yi {iniversitemiz
icinde hak ettigi konuma getirip, Urettigi hizmetlerden herkesin yararlanmasini saglamak
gerekmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

2015 yili icin hazirlanan bu faaliyet raporu; mali ve fiziki kaynaklar agisindan birimimizin
durum analizi niteligindedir. Universitemizin ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi
icin plan ve projelerimizin tamamlanarak faaliyete gecirilmesi, Universitemiz birimlerinin teknolojik
altyapilarinin arttirilmasi, teknolojik kaynaklarimizin evrensel gelismelere uyumlu hale getirilmesi
gerekmektedir. Buna gore birimimiz bltgesinin arttirilmasi, kamu kaynaginin amag ve hedeflerimiz

dogrultusunda verimli kullanilmasi konusunun desteklenmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 04 /02/ 2016

ismail BEKTAS

Daire Baskani
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11 Harcama vyetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

21 Y| icinde harcama vyetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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