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Hedef-1.1- Egitim - 6gretim faaliyetlerinin surekliligini saglamak ve altyapisini
glclendirmek

Hedef-.1.2- Universitemizin tiim bireylerinin bilisim hizmetlerinden tam
yararlanmasini saglamak

AMAC1- Egitim - 6gretim kalitesini yenilikci yaklagimlarla gelistirmek ve siirekliligini
saglamak,.

[] (]
;.
Hedef- 1.3-Kampds glvenlikleri igin teknolojik alt yapinin kurulmasi ve
gelistirilmesi

Hedef-1.4-Egitim ve 6gretim alanlarinin tamaminin teknolojik arag
ve gereglerle donatiimasi

AMAG 2 Uretken ve yenilik¢i kurumsal yapiyi ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek.. |Hedef-2.1 Universitemizin web tanitiminin giilendirilmesi

Hedef-2.2 Kalite glivence ve akreditasyon kriterlerini bagskanligimiz nezdinde
uygulamak
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IDARI MALI HIZMETLER

SUBE MUDURLUGU

* Hizmetlerimiz

= Acik Ihale Alimi

= Tek Kaynak Alimlari

= Dogrudan Temin Alimlari
= Telefon Odemeleri




U Personelin yillik izin kullanimi onaylari iglemleri,

U Bitge Harcama Kalemlerinin planlanan yillik harcamalara gére degerlendiriimesi
gerektigi takdirde revizyon icin Strateji Gelistirme Daire Baskanligrna bildirilmesi,
0 Baskanhga ayrilan bltgeye paralel, yil icinde ihtiyag duyulan alimlarin planlamasi

ve alilm agsamasil,

0 Idare Yillk Faaliyet Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
goénderilmesi,

0 g Kontrol Sistemi Yillik Raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina génderilmesi,

0 Hizmet Envanteri ve Standartlarinin gdzden gegiriimesi ve gerektiginde
revizelerinin yapilmasi,

O Satin alinan tiiketim malzemelerinin 3’er aylik dénemler igerisinde kayit altina
alinan linci diizey detay kodu bazinda diizenlenen onayl listesinin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligrna bildiriimesi,

OMuayene Komisyonu, Demirbas Malzeme Inceleme Degerlendirme Komisyonu,
Kesin Kabul Komisyonu Olusturuimasi,

OAylik Degerlendirme Toplantisi ile birimler arasi yapilacak islerle ilgili
koordinasyonun, biitge durumunun ve diger genel konularin degerlendirilmesi
Yillk Performans Programinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig'na génderilmesi,

OStajyer ve Kismi Zamanl Ogrenci Personel Puantaj Gizelgelerinin Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanhdina génderilmesi,

OPersonel Puantaj Cizelgelerinin ligili Idari Birimlere génderilmesi,

OBilgisayar ve gevre birimlerinin kurulum, bakim ve onariminin (isletim sistemi
kurulumu, Anti virlis programi kurulumu, yazici kurulumu, veri aktarimi, onarim vb.)
yapilmasi,

OMCBU Rektorliigii ve bagli birimlerinin acil bilisim malzemesi ihtiyag taleplerinin
satin alinmasi,

OTelefon aylik fatura 6demelerinin yapilmasi igin tahakkuk evraki diizenlenerek
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina génderilmesi

UTeslim alinan veya Ambardan teslim edilen taginirlarin, Tasinir Mal Kayit Kontrol
Islemlerinin sistem lzerinden yapilmasi (Mal Tedariki Istekleri, Mal Giris-Cikig-
Devir Islemleri, Sayimlar, Kayittan Disme vb.),

OAmbardan teslim edilen tasinirlarin, Taginir Mal Kayit Kontrol islemlerinin sistem
lizerinden yapilmasi sonrasinda teslim alan birimin sistem (zerinden girislerinin
yapilip yapiimadiginin takip edilmesi, giriglerinin yapilmasi igin iletisim halinde
olunmasi,

OBirimimizde gorevlendirilen personelin ise baslama, isten ayrilan veya naklen
baska bir kurum veya birime atanan personelin ayrilma islemlerinin yapiimasi, ilgili
birimlerle gerekli yazigsmalarin yapilmasi,

QBirimimizde gorevli personelin gegici olarak gérevlendiriimeleri halinde gérev
oncesi avans islemleri veya gorev sonrasi gorev yolluklarinin yapilmasi igin
tahakkuk evraklarinin hazirlanarak ilgili banka hesabina 6denmek Uzere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina génderilmesi,

OBilgi islem Personelinin il disina gérevlendirmesi halinde Rektérliik onayina
sunulmasi, glintbirlik/yakin gérevlendirmelerde ise Baskanlik onayina sunulmasi,

Qidari Personelin Yillik, Hastalik ve Mazeretleri kapsaminda izin islemlerinin
yapilmasi, Bagkanlik onayina sunulmasi,

OAylik Depo kayitl mal sayimlari yapilarak kayitlardaki sayilar ile karsilastiriimasi,

ODepolarda stokta tutulan kayith mal/malzemenin depoda diizenlenmesi korunmasi
isleri,

U Birimimizde gorevli personelin gegcici olarak géreviendirilmeleri halinde gérev
Oncesi avans islemleri veya gorev sonrasi gorev yolluklarinin yapilmasi igin
tahakkuk evraklarinin hazirlanarak ilgili banka hesabina 6denmek uizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina génderilmesi,

O Stajyer ve Kismi Zamanli Ogrenci Personel Puantaj Cizelgelerinin Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina génderilmesi,

O Personel Puantaj Gizelgelerinin llgili idari Birimlere génderilmesi,

O Aylik Degerlendirme Toplantisi ile birimler arasi yapilacak isler koordinasyonun,
butce durumunun ve diger genel konularin degerlendiriimesi,

OBilgisayar ve gevre birimlerinin kurulum, bakim ve onarimi (Isletim sistemi
kurulumu, Anti virlis programi kurulumu, yazici kurulumu, veri aktarimi, onarim vb.)
yapilmasi,

0 MCBU Bagli Birimlerinin Ihtiyaglarinin alimi,

0 Telefon Odemeleri,

O Tasinir Mal Kayit Kontrol islemlerinin yapilmasi (Mal Tedariki istekleri, Mal Giris-
Cikis- Devir Islemleri, Sayimlar, Kayittan Disme)

O Birimimizde goérevlendirilen personelin ise baslama, isten ayrilan veya naklen
bagka bir kurum veya birime atanan personelin ayriima islemlerinin yapilmasi, ilgili
birimlerle gerekli yazismalarin yapilmasi

0 Birimimizde gorevli personelin Ocak ayi gorevlendirmelerine ait toplu yolluklarinin
yapilmasi

O Bilgi Islem Personelinin Gérevlendirmelerinin yapiimasi
Idari Personelin Yillik, Hastalik ve Mazeretleri kapsaminda izin islemlerinin
yapilmasi

U Aylik Depo kayitl mal sayimlari yapilarak kayitlardaki sayilar ile karsilastiriimasi,

U Depolarda stokta tutulan kayitl mal/malzemenin depoda diizenlenmesi
korunmasi igleri

O Performans Programinin Yayinlanmasi,

0 Stajyer ve Kismi Zamanli Ogrenci Personel Puantaj Cizelgelerinin Saglik Kiltir
ve Spor Daire Baskanhgina génderilmesi,

0 Personel Puantaj Cizelgelerinin llgili idari Birimlere génderiimesi,

O Aylik Degerlendirme Toplantisi ile birimler arasi yapilacak isler koordinasyonun,
bltge durumunun ve diger genel konularin degerlendirilmesi
MCBU Bagh Birimlerinin Ihtiyaclarinin alimi,

0 Telefon Fatura Odemeleri,

0 Tasinir Mal Kayit Kontrol Islemlerinin yapilmasi (Mal Tedariki istekleri, Mal Giris-
Cikis-Devir Islemleri, Sayimlar, Kayittan Disme),

O Birimimizde gorevlendirilen personelin ise baglama, isten ayrilan veya naklen
baska bir kurum veya birime atanan personelin ayriima islemlerinin yapilmasi, ilgili
birimlerle gerekli yazismalarin yapilmasi,

O Birimimizde gorevli personelin Subat ayi géreviendirmelerine ait yolluklarinin
yapilmasi,

0 Bilgi Islem Personelinin Gérevlendirmelerinin yapilmasi,

0 [dari Personelin Yillik, Hastalik ve Mazeretleri kapsaminda izin islemlerinin
yapilmasi,

O Aylik Depo kayith mal sayimlari yapilarak kayitlardaki sayilar ile kargilastiriimasi,

1 Depolarda stokta tutulan kayitl mal/malzemenin depoda diizenlenmesi
korunmasi isleri
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®m Microsoft veya Dengi Egitim Coziimleri Uyelik Anlagsmasi Alimi

DARI MALI I EKRAARATVIAR 5822081 T

H ‘Z I\/I ETI—E R EBYS Revizyon ve Guncelleme Hizmet Alimi

S U B E Mini kart okuyucu 18 adet-Elektronik Miihir Sertifikasi 54 adet Aliml

I\/I U D U R I_U G U 1.000.000 adet Zaman Damgasi Alimi

Mini kart okuyucu 1 adet-Elektronik Muhur Sertifikasi 1 adet Alimi
Isci Bordrosu Programi Yillik Guincelleme Alimi

v

idari ve Mali Hizmetler Birimi - SAYFA 6
Birimi
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= Fotograf Makinesi, Flag, Hafiza Karti, Batarya, Omuz
Cantasi Alimi,

= 6 Adet Harddisk Alimi,

‘ DAR' MAL' = Hoparlér Bakim ve Onarim lsi,
H |ZI\/I ETI_E R = Muhtelif Ses Sistemi Malzemeleri Alimi,

(Mikrofon Kablosu, XLR civi jack, Stero civi, Laptop Ses
U B E Kablosu)
() \J ()

MUDURCUGU  eeioNeseesR e

= Ocak aylI ddemesi sabit telefon, mobil telefon

= Subat ayl 0demesi sabit telefon, mobil telefon

= Mart ayl ddemesi sabit telefon, mobil telefon

v

idari ve Mali Hizmetler Birimi . SAYFA 7
r Birimi
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2024 YILI BiLiSiM MALZEMESi DAGITIMI TABLOSU

Birim Adi

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi
Kuttiphane ve Dokiimt. Daire Bsk.
Personel Daire Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Saglik Kultiir ve Spor Daire Bsk.
Yapi isleri ve Teknik Dai.Bsk.lig|

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

GENEL SEKRETERLIGE BAGLI BiRIMLER

Genel Sekreterlik Ozel Kalem
Rektérliik Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlige Bagl Diger idareler
Hafsa Sultan Arastirma Uygul. Hast.
Hafsa Sultan Hastn. Bil. isl. Fat. Ta.Md
Bilgi Edinme Birimi

Bilimsel Arast. Proj. Koord.Brm
Hukuk Musavirligi

Protokol Basin ve Halkla iligkiler
Basimevi MudurlGga

Bilgi islem Merkezi

Uluslararasi iliskiler Koord.

OCAK-SUBAT- MART

BIiLGISAYAR MONITOR YAZICI

TARA-
YAZICI.

PROJ.

DizU
ST.

Birim Adi

FAKULTELER

iletisim Fakiiltesi

isletme Fakdiltesi

Muhendislik Fakiltesi

Hasan Ferdi Turgutlu Tekn. Fak
Tip Fakiltesi Dekanhgi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Salihli ikt.id.Bil. Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi
Glzel Sanat.Tasar ve Mimarlik Fak.
Uygulamali Bilimler Fakdltesi
Spor Bilimleri Fakiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Akhisar Tutiin Eksperligi Y.O
Manisa Meslek Yiiksekokulu
Manisa Saglik Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimleri Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ahmetli Meslek Yiksekokulu
Akhisar Meslek Yiiksekokulu
Alasehir Meslek Yiksekokulu
Demirci Meslek Yuksekokulu
Gordes Meslek Yiiksekokulu
Kirkagag Meslek Yiiksekokulu
Képribagi Meslek Yiiksekokulu
Kula Meslek Yuksekokulu

Manisa Teknik Bil.Mes.Ylksekokulu
Organize Sanayi Bolgesi MYO
Saruhanh Meslek Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Mes.Yuk.Ok.
Turgutlu Meslek Meslek Yiiksekokulu
Salihli Meslek Yiiksekokulu

Soma Meslek Yiiksekokulu

Sarigél Meslek Yiksekokulu

2024 1.3 AYLIK YILI BiLi$SiM MALZEMESi DAGITIMI TABLOSU

BiLGISAYAR

MONITOR

OCAK-SUBAT- MART

YAZICI

TARA-YAZICI.

PROJ.

DizUST.
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Universitenin ihtiyag duyacagi bilgi iglem hizmetlerini yerine getirmek igin
donanim ihtiyaglarini belirlemek, Universitede mevcut bilgisayar donaniminin her
tarld bakim-onarim ve servis hizmetlerini yuratmek, kontrol ve koordine etmek,
ulusal ve uluslararasi bilgi aglarinin birimlere ulasmasi ve saglikh ¢alismasi igin
gereken teknik islemleri yapmaktir.

2024 yihnin ilk 3 ayinda;

= Anzah bilgisayarlarin bakim onarimlarinin yapiimasi,

= Siniflardaki projeksiyonlarin bakimlarinin ve kontrollerinin yapilmasi,

= Fakultelerdeki ve Yuksek okullardaki bilgisayar laboratuvarlarinin bakimi ve onarimi,
= Arizali yazicilarin bakim onarimlarinin yapiimasi,

= Yazicl paylasimi ve kurulumu,

= Ag yazicilarinin fakultelere kurulumu, her ay kontrolinin yapilmasi,

= isletme Fakiiltesinin siniflarina 4 adet ilave projeksiyonun montaji

Teknik Hizmetler Birimi - SAYFA 9
r Birimi
* -




~ TEKNIK
HIZMETLER
BIRIMI

v

Teknik Hi ler Birimi
eknik Rizmetier Birimi -aIiHizmetIer Birimi |

HDD olan bilgisayarlarin SSD ile degistiriimesi

1. Saglik Bilimleri Fakultesi 5 adet
= 2. Rektorluk 2 adet

= 3. Iktisadi Idari Bilimler Fak. 1 adet
= 4. Fen Edebiyat Fakultesi 3 adet

= 5. Kutuphane 1 adet

= 6. Isletme Fakdltesi 25 adet

= 7.Muhendislik Fakultesi 1 Adet

= 8.Ahmetli MYO 6 Adet

TOPLAM

44 adet SSD

SAYFA 10
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Sunucu, depolama cihazlari, yazilim ve sanal sunucularin universitemize
uygun olanlarinin tespiti, kurulumu, bakimi, givenlik ve yetkilendirme
isleri yapildi.

SISTEM &
NETWORK
SUBE
MUDURLUGU

v u

Sanal makinelerin yedekleri dizenli olarak alindi.
Hastane sistem odasinin kurulum, bakim ve guncelleme isleri yapildi.
Universitemiz web sitesine ait ana ve alt sayfalarin yayinlanmasi, veri

tabani hizmetleri, kurulumu, guvenligi, bakimi ve yedeklenmesi igleri
yapildi.

= Sdresi biten SSL sertifikalarinin yenileme islemi yapilmasi ve tum

sunucularda bulunan konfigtrasyonlarin giincellenmesi yapildi.
Bulut Grtnlerinin yonetimi gercgeklestirildi.

E-posta servisine ait yeni hesap aciimasi, unutulan parola sifirlanmasi,
yetkilendirme, bakim ve guvenlik igleri yapildi.

Siber olaylarla miicadele kapsaminda Bilgi Teknolojileri ve lletisim
Kurumu ile ortak calisildi.

Egitimde kullaniimak Gzere tasarlanmis bir web konferans sistemi

Sistem Sube MiidurlGgi _e T kurulumu yapildi.

SAYFA 11
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Digsardan gelebilecek saldirilara kargi guvenlik duvari (Firewall) yonetildi.
Ihtiyag duyulan glvenlik dnemleri alind..

Antiviris ve antispam sistemleri yonetildi. Gerekli gorulen guvenlik kurallari
eklendi.

Siber guvenlik ve veri guvenligi ile ilgili personelin bilgilendiriimesi amaciyla
eqitim verildi.

Sizma testi yapildi ve sizma testinin geri bildirim raporuna gore sistemle ilgili
lyilegtiriimeler yapildi.

Kurumda kullanilan bilgisayar ve bilgisayara ait donanim yazilim vb.
envanterlerin takip edildigi program kuruldu. Kurulan programin
yayginlastiriimasi saglandi.

Bilgi ve lletisim Guvenligi Rehberi kapsamindaki kurum ve kuruluslar
tarafindan yilda en az bir kez gerceklestiriimesi gereken rehber uyum sureci
hakkinda ¢aligmalar yapildi.

Universitemiz biligim altyapisinin gelistirilmesi ve giincellenmesi igin gerekli
olan arastirma ve test isleri yapildi. Bu amagla ULAKBIM tarafindan
gerceklestirilen calistaya katilim saglandi.

Bilgi kaynaklari kullanim politikasi ve E-Posta politikasi olusturuldu.

bid@cbu.edu.tr adresine gelen e-postalara destek verildi.

SAYFA 12
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= MCBU igerik Yénetim Sistemi yeni versiyonu yazilimi ve test agsamasi,

= Plaka sistemi guncellenmesi ve yeni yonetici paneli kodlamasi ve tasariminin yapilmasi,

= EBYS (Single Sing-On) Kullanici giris ekranlari tasarlanmasi ve kodlama yapilmasi,

= TOKI Girig-Cikis Kullanici Bilgisi akisina ait web sitesi ekranlari tasarlanmasi ve kodlanmasi,

= MCBU Anasayfa’da Single, Sing- ON ekranlari eklenmesi ve Kullanici Karti sayfasi tasarlanmasi

Yeni SMS servisinin kullanilan uygulamalara entegresi saglanmistir.

Kurumdan ayrilan personellerin e-posta hesaplarini kapatan servis api si gergeklestirildi.

Y | ‘ I\/I V = Universite Ana Sayfasina personel bilgilerinin servisi gergeklestirildi.
W E B Mevcut uygulamalarin bakim ve guncelleme surecleri gerceklestirildi.
A o = Universite ingilizce sitesinin glincellenmesi,
H ‘ Z I\/l E ‘ I— E R | Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi,
Mihendislik Fakiiltesi, Demirci Meslek Yiiksekokulu, Salihli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Kalite Birimi,
S l | B ES i Koruma ve Guvenlik Sube Midirligu icin igerik Yonetim Sisteminde (IYS) yetkilendirme yapiimasi,

Guzel Sanatlar Mimarlik Fakltesi, Egitim Fakultesi web sitesi Thumbnail hatasinin ¢ézilmesi,

= Dil ve Uygulama Arastirma Merkezi, Sosyal Tesisler, Kadin Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ozel Kalem
Midarlaga, Bilgi Edinme Birimi, Yapi igleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire Bagkanligi, Demirci Meslek
YUksekokulu web sitelerinin guncellenmesi,

= Kigisel web sitelerinin yetkilendirilmelerinin yapilmasi,
= Tedarik¢i anketinin 2024 yili i¢in tekrardan revize edilip ¢alisir hale getirilmesi,
= Go6g¢men Kadinlar igin Finansal Okuryazarlik, Kadinlarin is Becerilerin Gelistirilmesi ile is Piyasasina

Katihmlarinin Arttiriimasi, issiz Yetiskinlerin Finansal Okuryazarliktan Girisimcilige Yolculugu sitelerinden
duyuru ve haberlerinin gincellenmesi,

v = 2022-134 numarali proje kapsamli ioslab.mcbu.edu.tr web sitesinin kullanici hesap bilgilerinin e-posta ile
Yazihm & Web Birimi yetkiliye gdnderilmesi, SAYFA 13




lletisim Birimi olarak 2024 yilinin ilk 3 ayinda :

LETISIMVE
AKILLI KART -
SUBE |
MUDURLUGU

v
[

Rektorligimizin web sayfasinda bulunan rehber gincellendi ve
gelen e-mailler ile glincellenmeye devam edilmektedir.

Rektorligimuize bagl birimlerin talepleri dogrultusunda yeni telefon
tahsis edildi.

Rektorligimize bagh santrallardan Miuihendislik, Manisa Meslek
Yiksekokulunun, Spor Bilileri Fakuiltesinin santral arizalari giderildi.

Rektorliglimize baglh birimlerin kullandigi IP telefonlarin arizalari
giderildi.

2 kez ilahiyat Fakiltesindeki F/O kablo arizasi giderildi.

llahiyat Fakiiltesi ile Guizel Sanatlar Fakultesi arasina 12’lik yeralti F/O
kablo cekildi.

Su Deposunda bulunan F/O kablonun glizergah degisimi yapilarak
arizasi giderildi.

Hafsa Sultan Hastanesi Radyoloji servisi F/O kablo arizasi giderildi.

SKS’nin Altigen yemekhanesinin F/O kablo arizasi giderildi.

“ . . M.. . I..u..
etisim Sube MuduarlGgu _be Miidiirligi
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Akilli Kart Birimi olarak 2024 yilinin ilk 3 ayinda;

ILETISIM VE
AKILLI KART
SUBE
MUDURLUGU

Ziraat Bankasina ogrenci ve personel kart basimi igcin data
gonderilmigtir.

Ziraat bankasindan gonderilmis olan mifare datasi akilli kart
sistemine ve yemekhane sistemine islenmis olup ogrenci ve
personellerin kartlari aktif hale getirilmistir.

Personel ve birim hesabi aciimigtir.

= Rektorluk makam kati kapi girisi icin yetkili kisilerin gegisi

v

saglanmistir.

Karti Kayip calinti olan ogrencilerin kartlarinin nasil
yenilenmesi gerektigi hakkinda bilgi verilmistir.

Akilli Kart Sube Madurltgi _
ilh Kart Sube Mudurltgu Midiirligi
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